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Jelen szabalyzat eleget téve az alkalmazandod jogszabélyi kdvetelményeknek a Prompt Security
Zartkortien Mikodo Részvénytarasasag (tovabbiakban: Prompt Security Zrt. vagy Téarsasag)
személyes adatkezelési folyamatait szabalyozza, biztositva az érintettek jogait.

1. A Szabalyzat célja

A szabalyzat alapvetd célja, hogy meghatarozasra és kotelezd eldirasra keriiljenek a Szabalyzat
hatélya ala tartozo adatkezelésekkel 0sszefiiggésben sziikséges teenddket, technikai és szervezési
intézkedéseket.

1.1.  Szervezeti hataly

A szabélyzat szervezeti hatalya a Tarsasag Ertékszallitasi Igazgatosagara, a kozponti és teriileti
kirendeltségekre, valamint a feladat elldtasahoz sziikséges mértékben az értékfeldolgozast, -
kezelést és ATM lizemeltetést végzo szervezeti egységekre terjed ki.

1.2.  Személyi hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezelére, az Adatkezeld nevében adatkezelési
tevékenységet ellatd személyekre (Munkavallalok, megbizottak, vallalkozok, vagy egyéb,
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allo személyek), az Adatfeldolgozokra, a nem
természetes személy Adatfeldolgozok nevében adatkezelési tevékenységet ellatd személyekre
(Munkavallalok, megbizottak, vallalkozok, vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
all6 személyek), tovabba az Erintettekre.

1.3.  Targyi hatalya

A szabalyzat targyi hatalya a Tarsasag személyes adatkezelési és adatvédelmi eljarasaira terjed
ki.

2. Fogalmi meghatarozasok

2.1. Erintett

Azonositott vagy azonosithato természetes személy. Azonosithato az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

2.2. Személyes adat
Az érintett azonositasara / azonosithatdsagara vonatkozé barmely informacio.

2.3. Kiilonleges személyes adat

A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddésre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis €letére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok.

2.4. Adatkezelés

A személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt (az
alkalmazott eljarastol fliggetlen) moédon végzett barmely miivelet vagy muveletek 0sszessége,
igy kiilondsen a gytijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel Utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

2.5. Az adatkezelés korlatozasa

A tarolt személyes adat megjeldlése zarolassal a jovObeli kezelésének korlatozasa céljabol.

2.6. Profilalkotas

Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes



preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak.

2.7.  Alnevesités

A személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi informéciok
felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem 4allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
érintettre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon taroljak, és technikai és
szervezeési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

2.8.  Nyilvantartasi rendszer
A személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi
szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

2.9. Adatkezelo

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az Adatkezelés céljait és eszkozeit az uniods vagy a tagéallami jog hatarozza
meg, az Adatkezel6t vagy az Adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

2.10. Adatfeldolgozé

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az Adatkezel0 nevében (annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan) személyes
adatokat kezel.

2.11. Adatkezelési nyilvantartas
Az Adatkezel6 altal vezetett azon nyilvantartds, mely tartalmazza a Rendelet 30. cikkében
meghatdrozott informacidkat és adatokat.

2.12. Adatvédelmi tisztviselo
Az Adatkezeld altal megbizott személy, aki ellatja a Szabalyzat 4. pontjdban és a Rendeletben
meghatarozott feladatokat.

2.13. Cimzett

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy Harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagéallami joggal
Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az Adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak.

2.14. Harmadik fél

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezelével, az Adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az Adatkezeld vagy Adatfeldolgoz6 kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

2.15. Az Erintett hozzajarulasa

Az FErintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmii
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezé
cselekedet itjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

2.16. Adatvédelmi incidens

Az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.



2.17. Genetikai adat

Egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzodire vonatkozd minden olyan
egyedi informacidt hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai
minta elemzésébdl ered.

2.18. Biometrikus adat

Egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozd minden olyan
sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

2.19. Egészségiigyi adat

Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkoz6 személyes adat,
ideértve a természetes személy szamdara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan
adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

2.20. Tevékenységi kozpont

a) Az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd Adatkezeld esetében az
Unidn beliili kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkozeire vonatkoz6 dontéseket az Adatkezelé egy Union beliili masik
tevékenységi helyén hozzak, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végrehajttatasara, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet
kell Tevékenységi kdozpontnak tekinteni;

b) Az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd Adatfeldolgozé esetében az
Unidn beliili kdzponti ligyvitelének helye, vagy ha az Adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kézponti tigyviteli hellyel, akkor az Adatfeldolgozonak az az Unidn beliili
tevékenységi helye, ahol az Adatfeldolgozéd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett {6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az Adatfeldolgozéra e Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak.

2.21. Képviselo

Az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az Adatkezeld vagy
Adatfeldolgozo altal a Rendelet 27. cikke alapjan irdsban megjelolt természetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az Adatkezeldt vagy Adatfeldolgozot képviseli az Adatkezelore vagy
Adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban,;

2.22. Vallalkozas

Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi forméajatol,
ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is.

2.23. Vallalkozascsoport
Az ellen6rz6 Vallalkozas és az altala ellendrzott Vallalkozasok.

2.24. Kotelezo ereju vallalati szabalyok

A személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyzat, amelyet az Unid valamely tagallamanak
tertiletén tevékenységi hellyel rendelkezd Adatkezeld vagy Adatfeldolgozd egy vagy tobb
harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon Véllalkozascsoporton vagy kozds
gazdasagi tevékenységet folytaté Vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili Adatkezelé vagy
Adatfeldolgoz6 részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.

2.25. NAIH
A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag.



2.26. Feliigyeleti hatosag
A tagallam altal a Rendelet 51. cikkének megfelelden 1étrehozott fiiggetlen kozhatalmi szerv.

2.27. Erintett feliigyeleti hatésag
Az a Feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a kdvetkezd okok valamelyike
alapjan érint:

a) Az Adatkezelo vagy az Adatfeldolgoz6 az emlitett Feliigyeleti hatosag tagallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) Az Adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valoszintisithetden jelentds mértékben
érinti a Feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd Erintetteket; vagy

¢) Panaszt nyujtottak be az emlitett Feliigyeleti hatosaghoz.

d) Személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése:

e) A személyes adatoknak az Unioban megvalosulo olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd Adatkezeld vagy Adatfeldolgozo tobb
tagallamban talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel 0sszefiiggésben
keriil sor; vagy

f) A személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az Adatkezeld
vagy az Adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint
vagy valésziniisithetden jelentds mérték-ben érint Erintetteket.

2.28. Relevans és megalapozott kifogas

A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas, hogy a Rendeletet
megsértették-e, illetve, hogy az Adatkezelére vagy az Adatfeldolgozora vonatkozd tervezett
intézkedés Osszhangban van-e a Rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az Erintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a
személyes adatok Union beliili szabad aramlésara jelentett kockazatok jelentéségét.

2.29. Az informacios tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatas
Az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja
értelmében vett szolgaltatas.

2.30. Nemzetkozi szervezet

A nemzetkozi kozjog hatdlya ala tartozo szervezet vagy annak alarendelt szervei, vagy olyan
egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott 1étre.

3. Hivatkozasok

3.1. GDPR vagy Rendelet

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi
rendelet).

3.2. Ptk
A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény.
3.3. Infotv.

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény.

34. Mt

A munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. térvény.



3.5.  Szvmtv.
A személy- és vagyonvédelemi, valamint a magannyomozoi tevékenységrol szolo 2005. évi
CXXXIIL torvény.

4. Altalanos rendelkezések

4.1. Az Adatkezelés alapelvei

A Tarsasag az Adatkezelés sordn mindenkor figyelemmel van az aldbbi alapelvekre, ¢s
érvényesiti azokat az egyes adatkezelési folyamatokban és 1épésekben:

a) Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A személyes adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlathatd
modon kell végezni.

b) Célhoz kotottség
A személyes adatok kezelése csak egyértelmiien meghatarozott, és jogszeri célbol torténhet.

c) Adattakarékossag
A személyes adatok az Adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy
legyenek, ¢és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

d) Pontossag

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerti
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az Adatkezelési célok szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul tordljék vagy helyesbitsék.

e) Korlatozott tarolhatosag

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdveé; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kertilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, a Rendeletben az érintettek jogainak ¢&s
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara is figyelemmel.

f) Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly mdodon kell védeni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

g) Elszamoltathatosag
Az Adatkezel6 felelOs a fenti elvek betartasaért, a jogszabalynak valé megfelelésért, és képesnek
kell lennie a megfelelés igazolasara.

Az Adatkezel6 alkalmazza tovabba az alabbi elveket:

h) Beépitett adatvédelem

Az Adatkezeld a tudomény és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
Adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira jelentett, valtozd valoszinliségli €s sulyossagli kockazat figyelembevételével
mind az Adatkezelés mddjanak meghatdrozasakor, mind pedig az Adatkezelés soran olyan
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvalositasa,
masrészt a Rendeletben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az FErintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.
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1) Alapértelmezett adatvédelem

Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek
az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabodl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a
gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésilk mértékére, tarolasuk iddtartamdra és
hozzaférhetségiikre. Ezek az intézkedések kiillondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamara.

4.2. Az Adatkezelés jogalapja
Az Adatkezelés jogszeriiségének biztositasahoz megfeleld jogalap sziikséges. Az Adatkezelés
soran mindig meg kell allapitani, hogy az alabbi jogalapok koziil egy vagy tobb fennall-e:

a) Az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez — a tovabbiakban: Az Erintett hozzajarulasa, vagy Hozzajarulas;

b) Az Adatkezelés olyan szerz3dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerzédés megkotését megeldzéen az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges — a tovabbiakban: Szerzddés teljesitése;

c) Az Adatkezelés az Adatkezelére vonatkozo jogszabalyon alapuld kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges — a tovabbiakban: Jogszabalyi kotelezettség;

d) Az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagli érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) Az Adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) Az Adatkezelés az Adatkezeld vagy egy Harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek — a tovébbiakban: Erdekmérlegelés vagy
Jogos érdek.

4.3. Az egyes jogalapokkal kapcsolatos rendelkezések

A jogalapok megallapitasat kovetden az Adatkezelési nyilvantartdsban fel kell tiintetni a
jogalapo(ka)t a fenti megjelolésekkel, és a tajékoztatast ennek megfelelden kell az érintettnek
megadni.

4.3.1. Hozzajarulas
43.1.1. A Hozzajarulas az alabbi feltételek fennallasa esetén allapithatdo meg jogalapként:

a) Onkéntes és befolyasmentes — nem tekinthetd annak, ha az adatszolgaltatas elmaradasa olyan
jellegi hatranyt okoz az Erintettnek, amely befolydsolja az onkéntes akaratnyilvéanitést,
illetve, ha az Erintett alarendelt helyzetben van az Adatkezelével szemben — ilyen esetben a
Jogos érdek jogalap alkalmazasat kell megvizsgélni.

b) Megfeleld tajékoztatason alapuld — nem elegendd annak kinyilvanitasa, hogy az érintett
hozzajarulasat adja valamely Adatkezeléshez, ezt a jelen Szabéalyzat mellékletei szerinti
tajekoztato(k) ismeretében kell megtennie

c) Egyértelmli — a tdjékoztatds nem rejthetd el a szerzOdésben, mas jogi szdvegben; tobb
adatkezelési cél esetén a hozzdjarulast kiilon-kiilon célonként kell megkérni (és ezek nem
tehetdk egymastol fliggdve)

d) Kifejezett — nyilatkozat vagy egyéb félreérthetetlen cselekvés utjan adja meg az Erintett a
hozzajarulast. Papir alapti dokumentum esetén aldirassal, elektronikus dokumentum esetén
pl. Elektronikus levélben (vagy elektronikus alairassal, ha rendelkezik vele). A rautalo
magatartds nem fogadhatdo el hozzajarulasként! Elektronikus feliilet esetén pl. Ikonra
kattintas, négyzet bejeldlése is elfogadhato.
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4.3.1.2. Hozzajarulas esetén az 1. szaml melléklet szerinti tajékoztatot kell alkalmazni.
Amennyiben az Adatkezelés kizardlag az érintett hozzajarulasan alapul, a hozzdjarulas
visszavondsa esetén az adatkezelést meg kell sziintetni, és amennyiben az Erintett ezt kéri, torolni
kell a személyes adatait.

4.3.1.3. Amennyiben a Hozzajarulason feliil mas jogalap is fennall, a hozzajarulés
visszavondsa esetén is tovabb kezelhetd a személyes adat.

4.3.1.4. Kiilonleges személyes adat Hozzajarulas alapjan, vagy a Rendelet 9. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott esetekben kezelhetd. Amennyiben olyan, Kiilonleges személyes
adatot tartalmaz6 adathordozd érkezik az Adatkezel6hdz, amellyel kapcsolatosan sem
Hozzajarulas, sem egyéb, a Rendeletben meghatirozott koriilmény nem all fenn, azt
haladéktalanul, masolat készitése nélkiil visszakell juttatni a feladénak, vagy ha ez nem
lehetséges, meg kell semmisiteni.

4.3.1.5. A Kiilonleges személyes adatok vonatkozasaban az Adatkezeld tevékenységi
korével osszefiiggésben elsddlegesen az Erintett kifejezett hozzajarulasaval végez adatkezelést,
melyet a Munkavallalok szamara késziilt tajékoztatoba kell foglalni (4. szama melléklet). Ezen
kiviil a munkahelyi egészségiigyi céli, az iizemorvosi szolgalat kozremiikddésével torténd
Adatkezelés megengedett. Hozzajarulas hidnyaban csak a Rendelet 9. cikk (2) bekezdésében
foglalt esetekben kezelhetd Kiilonleges személyes adat.

4.3.2. Szerzodés teljesitése

43.2.1. Kifejezetten az Erintettel kotott szerzédés (pl. art megrendelése, szolgaltatast
igénybevétele) esetén alkalmazhat6 csak. Amennyiben az Erintettel torténik a szerzédéskotés, a
2. szamu melléklet tajékoztatojat kell az adatok bekérésekor, vagy a szerzodésben szerepeltetni.

43.2.2. Amennyiben az Erintett Munkaltatojaval, megbizéjaval jott 1étre a szerzodés, és
az Erintett csak kapcsolattartoként szerepel, a Jogos érdek alkalmazando, illetve ki lehet kérni az
Erintett hozzajarulasat is, de ez Gnmagaban kevés a visszavonhatosag miatt. A kapcsolattartok
szémara szolgalo tajékoztatast a 3. szamu mellékletnek megfelelden a szerzddés részéveé kell
tenni, lehetdség szerint mellékletként, és az Erintettel (kapcsolattartd) ald kell iratni.
Mindazonaltal arra az esetre, ha a mar fennalldo szerzodés kiegészitése technikailag nem
megoldhatd, a weboldalon kozzétett altalanos adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatoban
(Fliggel€k) is ki kell térni a kapcsolattartok adatkezelésére.

43.2.3. A munkaszerz6dés az Erintettel kotott szerz6dés, tehat olyan Adatkezelések,
amelyek ezek teljesitésével fiiggenek Ossze (pl.: foglalkoztatdsi kotelezettség, bérfizetési
kotelezettség, biztonsagos munkakoriilmények biztositasa) szerzddéses jogalappal is
rendelkeznek, &m Jogszabalyi kdtelezettségek alapjan is megjelennek. A Munkavallaléi adatok
kezelésére vonatkozo6 tajékoztatot a 4. szamu melléket tartalmazza.

4.3.3. Jogszabalyi kotelezettség

43.3.1. Amennyiben jogszabdly irja el az Adatkezelést, csak azon adatok kérhetdk az
Erintetté]l, melyeket a jogszabaly kifejezetten eldir. Ennél bévebb tartalmi adatkor esetében
egyéb jogalap (Hozzajarulas vagy Erdekmérlegelés) is sziikséges.

4.3.3.2. A Munkaltatoi kotelezettségekkel 0sszefiiggd adatgytijtés és adatszolgaltatas az
allami szervek felé tipikusan jogszabalyon alapul, am a Szerzddés teljesitése a fentiek szerint
szintén megjelenik.

4.3.4. Jogos érdek
434.1. Erdekmérlegelés jogalap esetén az érdekmérlegelési tesztet (5. szamu melléklet)
el kell végezni.

4.3.4.2. Ennek keretében meg kell hatarozni, hogy mi alkotja az Adatkezelé vagy a
Harmadik fél jogszerti érdekét, meg kell vizsgélni, hogy mi alkotja az Erintett olyan érdekeit
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vagy alapvetd jogait ¢s szabadsagait, amelyek a személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
Ezen tényezOk alapjan eldzetes mérlegelést kell végezni, amelynek eredményéhez képest —
amennyiben nem egyértelmii — tovabbi garanciakat kell tarsitani az Erintett jogainak védelmében.
Az elszamoltathatosag alapelvére tekintettel Jogos érdek jogalap esetén személyes adat csak
érdekmérlegelés elvégzését és irdsbeli dokumentalasat kovetden kezelhetd. Az érdekmérlegelési
teszteket az adatkezelés megkezdését megel6zden az Adatvédelmi tisztviselonek kell
elkészitenie és meg@riznie. Az Erintettek tajékoztatasaba bele kell foglalni az érdekmérlegelési
teszt 1ényegét, és erre iranyuld hozzaférési kérelem estén meg kell kiildeni az Erintettnek a teszt
masolatat.

4.3.5. Egyéb jogalapok

43.5.1. A jogalapon torténd Adatkezelés kivételes esetben fordulhat eld, pl. humanitarius
veszélyhelyzetben, természeti vagy ember altal okozott katasztrofa esetén.

4.3.5.2. Az Adatkezelés kozhatalmi jogositvanynak az Adatkezelére ruhazasa esetén is
torténhet, ekkor a jelen Szabalyzatot is megfelelden modositani kell.

4.4. Az Erintett jogainak védelme

4.4.1. Atlathaté tajékoztatas és kommunikacio

4.4.1.1. Az Adatkezeld az Erintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozod
informaciokat a jelen Szabalyzat rendelkezései €s mellékletei szerinti tdjékoztatasok formajaban
tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és kozérthetden
megfogalmazva koteles nytjtani. A tajékoztatast irdsban — ideértve az elektronikus utat is — kell
megadni. Az egyes nevesitett adatkezelésekhez specialis tdjékoztatok tartoznak. Amennyiben a
NAIH tovabbi formai vagy tartalmi eldirdsokat hataroz meg a tajékoztatéra vonatkozoan,
kiilonosen, ha szabvanyositott ikonok altal megjelenitendd jogi aktusok keriilnek elfogadasra, a
formanyomtatvanyokat, illetve a jelen Szabalyzatot megfelelden modositani kell.

4.4.1.2. Formanyomtatvany hidnyaban a tajékoztatasnak az aldbbiakra kell kiterjednie:

a) Az Adatkezeld neve és elérhetdségei;

b) Az Adatvédelmi tisztviseld elérhetoségei

c) A személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az Adatkezelés jogalapja;

d) Az Adatkezeléssel érintett személyes adatok kategoriai;

e) A személyes adatok Cimzettjei, illetve a Cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) Adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli Cimzett vagy
valamely Nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsdg megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
Cikkében, a 47. Cikkben vagy a 49. Cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az ezek
masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas;

g) A személyes adatok tarolasanak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozasanak szempontjai;

h) Ha az Adatkezelés Jogos érdeken alapul, az Adatkezel6 vagy Harmadik fél jogos érdekeirdl;

i) Az FErintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatdsaghoz
valo joga;

7)) Hozzéjarulason alapulé Adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely iddpontban vald
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonds elOtt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

k) A feliigyeleti hatosaghoz (NAIH) cimzett panasz benyujtasanak joga;
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1) Arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az Erintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

m) A személyes adatok forrasa, ha azokat nem az Erintetté] kaptak meg, és az, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

n) Adott esetben az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a Profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozo érthetd informaciok,
hogy az ilyen Adatkezelés milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen vérhato
kovetkezményekkel bir.

4.4.1.3. Mivel eldirds a kozérthetd nyelvezet, a tdjékoztatok eszerint vannak

megfogalmazva, és az egyes jogok részletesebb kifejtését a weboldalon kozzétett Adatvédelmi

¢s adatkezelési tajékoztatd tartalmazza. Ezekre minden esetben hivatkozni kell.

4.4.14. A tajékoztatds joganak gyakorldsa az alabbi esetekben mellézhetd, illetdleg
tagadhatd meg:

a) Az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal (pl. Korabbi tdjékoztatas soran mar megkapta)

b) A rendelkezésre bocsatas lehetetlen, ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel vagy a
rendelkezésre bocsatas ténye lehetetlenné tenné vagy veszélyeztetné az Adatkezelés céljanak
elérését (erre vonatkozoan az Adatkezelési nyilvantartasnak kiilon jelolést kell tartalmaznia)
és amelynek érdekében az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hozott az Erintett jogos
érdekeinek védelme érdekében. Ilyen eset példaul a kozérdekii archivalds, tudomanyos,
torténelmi kutatas, statisztikai céli Adatkezelés.

¢) Kifejezett olyan jogszabalyi eléiras esetén, amely egyidejiileg az Erintett jogos érdekeinek
védelmérdl is rendelkezik. Mivel azonban nem minden jogszabaly tartalmazza az
Adatkezelésre vonatkoz6 valamennyi sziikséges informaciot, az Elszamoltathatosag elvének
érvényesiilése érdekében célszerii ilyen esetben is a teljes tajékoztatasra torekedni, vagy a
megfeleld jogszabalyi hivatkozas mellett kiegészitd tajékoztatast nyajtani.

d) Ha a jogszabdlyban el6irt szakmai titoktartdsi kotelezettség vagy jogszabalyon alapuld
titoktartasi kotelezettség miatt az adatkezelésnek bizalmasnak kell maradnia (amelyre
vonatkozoan az Adatkezelési nyilvantartasnak kiilon jelolést kell tartalmaznia).

4.4.1.5. A tajékoztatasi kotelezettség teljesitése

4.4.1.5.1. A tajékoztatasi kotelezettségnek elsddlegesen a nyilvanos weboldalon kozzétett
Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatoval kell eleget tenni. Ebben rogziteni kell a Rendelet altal
eldirt alapvetd adatokat (Adatkezeld kiléte, elérhetdségei, Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei),
tovabba rovid, tomor és kozérthetd nyelven ismertetni kell az adatkezelésre vonatkozo legfébb
szabalyokat és ¢érintetti jogokat. Ezt kovetden részletesebben ismertetni kell az egyes
informaciokat, illetve a jogok tartalmat és érvényesitésiikkhoz sziikséges elérhetdségi adatokat.
Az egyes adatkezelések vonatkozdsaban nem kell részletezni az adatfajtakat ¢és jogalapokat,
adatkezelési célt és megdrzési idot, amelyeket a jelen Szabalyzat mellékletét képezo tajékoztatok
tartalmaznak. Kivétel ez alol az allashirdetésre jelentkezok és a szerzddéses kapcsolattartok, akik
szamara részletes tajékoztatast kell adni. Az Adatvédelmi és adatkezelési tdjékoztatd szovegét a
Fiiggelék tartalmazza.
4.4.1.5.2. A tajékoztatot az Erintettel a személyes adatok kezelésének konkrét koriillményeit
figyelembe véve — az alabbiak szerint kell kdz6lni:
a) A személyes adatok megszerzésének iddpontjaban; ha nem az Erintettd] szerezték meg, akkor
a megszerzeésétol szamitott ésszerli hataridon, de legkésdbb 30 napon beliil és dijmentesen;
b) Ha a személyes adatokat az Erintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legaldbb az
Erintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval;
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c) Ha a t4jékoztatoban szerepldn kiviil mas Cimzettel is kozlik az adatokat, akkor legkésdbb az
ilyen Cimzettel torténd elsé kozléssel egyidejiileg;

d) Ha a megszerzés céljatol eltéro (a tajékoztatoban eredetileg nem szerepld, illetve azzal 6ssze
nem fiiggd célu) Adatkezelést is kivan végezni az Adatkezeld, akkor a tovabbi Adatkezelést
megelézden.

4.4.1.5.3. Az Elszamoltathatosag elvének érvényesiilése érdekében a tajékoztatast papir

alapi dokumentum esetében két példanyban kell kinyomtatni, egyet az Erintettnek atadni, egye

pedig vele alé kell iratni és az Adatkezelénél megdrizni az adatmegdrzési 1d6 lejartaig.

4.4.1.54. A Munkavallalokat érintd tajékoztatokat a személyi anyagok kozott kell tarolni.
Az egyéb, konkrét dokumentumhoz kothetd tajékoztatot a dokumentummal egyiitt kell tarolni,
kivéve, ha dokumentum bizalmas kezelése nem biztosithatd (pl. munkavégzéshez hasznalatos).
Ebben az esetben, tovabba konkrét dokumentumhoz nem kotheté Adatkezelés esetén az
Adatvédelmi tisztviseld Orzi zarhato szekrényben az alairt tajékoztatot.

4.4.1.5.5. Elektronikus dokumentum esetén olyan tarhelyen kell tarolni a tajékoztatot,
amelyhez csak az Adatvédelmi tisztviseld rendelkezik mddositdsi joggal, betekintésre pedig a
Vezérigazgato, illetve technikai okbdl a rendszergazda rendelkezik jogosultsaggal. Amennyiben
a tajékoztatd egy elektronikus program része, a tdjékoztatd megismerésére vonatkozo
felhasznaloi nyilatkozatokat a rendszerben kell tarolni.

4.4.2. Az érintetti kérelmek kezelése

4.4.2.1. A Rendelet értelmében az FErintett jogainak gyakorldsa érdekében jogosult
barmely formdban (szdban, irdsban elektronikus Gton vagy papir alapon) kérelmet benytjtani az
Adatkezelé részére. A kérelem teljesitése nem tagadhatdo meg, kivéve, ha az Erintettet az
Adatkezeldnek nem all modjaban azonositani (pl. anonim kérelmek). Ezt azonban bizonyitani
kell.

4.4.22. A kérelem benyujtasat és dokumentalt érkeztetését (iktatasat) kovetéen az
Adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul megvizsgalja a kérelmet az aldbbiak szerint:

a) A kérelem benytjtdja beazonosithato-e,

b) A kérelem targya (melyik érintetti jog gyakorlasara vonatkozik),

c) A kérelemben foglaltak teljesitésére vonatkoz6 intézkedés (pl. Helyesbités, torlés)
megtételére az adatkezeld koteles-e.

4.4.23. A kérelmezd azonositasa

4.423.1. Az Adatkezeld koteles elSsegiteni az FErintett Rendelet szerinti jogainak
gyakorlasat. Ennélfogva, ha az Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyu;jto
természetes személy kilétével kapcsolatban, azaz amennyiben az Adatkezeld altal az
Adatkezelési nyilvantartas szerint egyébként kezelt személyes adatok és az Erintett altal a
kérelemben sajatjaként megjelolt személyes adatok az azonositast nem teszik lehetévé, és az
Adatkezel$ bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az Erintettet,
tovabbi, az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok benyujtasat
kérheti.

4.4.23.2. Ilyen esetben az Adatkezeld az Erintett azonositasdhoz sziikséges és az Erintett
altal a jogainak gyakorlasa érdekében onkéntesen megadott tovabbi kiegészitd informaciokat a
GDPR 11. cikke értelmében az azonositast kovetden nem koteles sem rogziteni, sem megorizni,
sem egyéb modon kezelni. Ha az azonositds vagy panaszkezelés folyamatdban mégis
sziikségessé valik ezen kiegészitd informaciok rogzitése, akkor annak kezelésével kapcsolatban
a valaszlevélben az Erintettet tajékoztatni sziikséges azzal, hogy az ilyen kiegészité személyes
adatok és informaciok mas célra nem hasznalhatok.

4424, A kérelem elbiralésa, teljesitése
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4.424.1. A kérelmet tartalma szerint kell elbiralni, és ha a teljesitésnek nincs jogi akadalya,
azt teljesiteni kell. Tajékoztatasi jellegli kérelem esetén (tehat amikor nem sziikséges pl. torlés,
helyesbités végrehajtisa, hanem valamilyen informéciét kell az Erintettnek megadni) a
Rendeletben és jelen Szabalyzatban el6irt korben kell a visszajelzésben tajékoztatni az Erintettet.
Amennyiben csak bizonyos részinformaciokat kér, azokat kell rendelkezésére bocsatani.

4.424.2. A hozzéaférési jog keretében masolatot kell biztositani az érintettnek (elsd
alkalommal dijmentesen) az adathordozordl, amelyben adatait kezelik. Papiralapt dokumentum
esetén fénymadsolat vagy szkennelt formatum, kizardlag elektronikus dokumentum esetén excel
tablaba vagy xml formatumba torténd kimdsolds formdjaban torténik a masolat kiadasa. A
masolatban nem szerepelhetnek mas természetes személyek személyes adatai. Ha mas modon
nem lehetséges ezek eltavolitasa, a masolaton ki kell takarni. A személyes adat masolata a
foglalkoztatasi jogviszonyokra illetéleg az iligyfélkapcsolattal Osszefiiggd jogviszonyokra
vonatkozban az azt tartalmazo (torzs) nyilvantartdsban tarolt személyes adatok mésolatat jelenti,
nem pedig a személyes adat (Adatkezelési nyilvantartasban és tajékoztatoban meghatarozott
célbol torténd) felhasznalasaval készilt irat vagy barmely — akar elektronikus — dokumentum
masolatat.

4.4.2.43. Helyesbitési, torlési, kérelem esetén az Adatkezelési nyilvantartds alapjan meg
kell allapitani a személyes adatok tarolasi helyét, majd az érintett teriiletek vezetdit az
Adatvédelmi tisztviseld megkeresi, a Vezérigazgatd egyidejli tajékoztatdsa mellett. Amennyiben
nem all fenn megtagadési ok, a kérelmet fizikailag teljesiteni kell (papir alapu iratokon adat
kijavitasa ill. az irat megsemmisitése, elektronikus dokumentumokban, adatbazisban az adat
kijavitdsa a korabbi adat torlése mellett, ill. az adat torlése). A torlési kérelem teljesitésérol
jegyzokonyvet kell felvenni, amely azonban mar nem tartalmazhat személyes adatot, kizarolag
annyit, hogy érintetti kérelem folytan adattorlés tortént. A jegyzokonyvet az Adatvédelmi
tisztviseld Orzi.

4.4.25. A kérelem teljesitésének megtagadasa, dijigény

4.4.25.1. A kérelem alapjan torténd intézkedés kizardlag akkor tagadhaté meg, ha a
Rendelet alapjan azt nem kotelezo teljesiteni, pl. hozzédjarulds visszavonasa €s torlési kérelem, ha
mas jogalap is fennall. Megtagadds esetén eldzetesen feltétleniil konzultilni kell kiilsd
szakértovel.

4.4.25.2. Kizarolag akkor szamithat6 fel ésszerli 6sszegii dij a kért informaciora, illetve az
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre is figyelemmel, ha az Adatkezeld
bizonyitani tudja, hogy a kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy (kiilondsen ismétlédo
jellege miatt) tiilz6, tovabba, ha masodik vagy tovabbi alkalommal keriilt sor az Erintett részérél
adatmasolat kérelmezésre. Dijigény helyett a kérelem teljesitésének megtagadasa is
alkalmazhato. Ebben az esetben az Erintettet arrol kell elsédlegesen tajékoztatni, hogy az
Adatkezeld allaspontja szerint dijfizetés ellenében keriilhet csak sor a kérelem teljesitésére,
jelezni kell azokat a koriilményeket, amelyek ezt alatamasztjak, és kozolni kell a megallapitott
dijat, valamint a befizetés hataridejét (kézhezvételtdl szamitott 30 nap) ¢és modjat
(bankszamlaszam, kozlemény). Arra is fel kell hivni az Erintett figyelmét, hogy amennyiben nem
teljesiti a dijfizetési kotelezettségét, a kérelem teljesitését az Adatkezeld elutasitja. A panasztételi
jogrol valo tajékoztatas ez esetben kiemelt jelentdségi!

4.4.2.5.3. Az ésszerll dij mértékét esetileg, a Gazdasagi Igazgatdsag gal egyeztetve kell
megallapitani, figyelembe véve a kérelem targyat, a megvalaszolasra forditandd munkaidét,
postakoltséget stb.
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4.4.2.6. A visszajelzés alakisaga

4.4.2.6.1. Elektronikus forméaban érkezett kérelmet elektronikusan (e-mailben) kell
megvalaszolni, kivéve, ha az Erintett kifejezetten masként kéri.

4.4.2.6.2. Postai uton vagy szoban érkezett kérelmet lehetdség szerint (amennyiben ismert
az Erintett elektronikus levélcime) elektronikus iton kell megvalaszolni, ha ez nem lehetséges,
postai uton.

4.4.2.6.3. A visszajelzés (valaszlevél) illetve a cimzetti értesités aldirdja a vezetd
tisztségviseld vagy helyettese. A valasz kiildhetd e-mail szovegtorzsben vagy mellékletként
pdfben. Az excel, xml f4jlt mellékletként kell kiildeni (ha csak elektronikusan kezelt az adat, az
Erintett beazonositasa soran meg kell kisérelni az elektronikus levélcim felderitését, ha ez
sikertelen, ki kell nyomtatni az excel vagy xml f3jl tartalméat). A kimend levél jogi ellendrzése
kotelezd. A visszajelzést tartalmazd iratot minden esetben iktatni kell a bejové kérelem
ligyszamara valo hivatkozassal.

4.4.2.7. Visszajelzés kiildése

4.4.2.7.1. A kérelem vizsgalatait kovetden az Adatvédelmi tisztviseld a visszajelzés
tervezetét véleményezteti a Humaner6forras- és Jogi Igazgatoval, sziikség esetén kiilsé
szakértovel, tajékoztatast ad a Vezérigazgatd részére, majd dijmentesen ¢és indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil visszajelzést
ad az Erintett szamara az alabbiakrol:

a) A kérelem teljesitésérol, a kért intézkedés megtételérdl (tajékoztatasi jellegli kérelem esetén
ez a megfeleld tajékoztatas nyujtasat jelent) vagy

b) Az intézkedés elmaradésarol,

c) Az intézkedés elmaradasanak jogszabaly és jelen Szabalyzat szerinti okairdl,

d) Amennyiben a kézhezvételtdl szamitottan 30 napon beliil a visszajelzés nem adhatdo meg,
ennek okairdl (pl. A kérelem bonyolultsaga vagy a beérkezett kérelmek nagy szama miatt),
¢s arrdl, hogy tovabbi 60 napon beliil kapja meg a visszajelzést az érintett,

e) Ha csak dijazas ellenében teljesithetd a kérelem, ennek indokai, a dijazas Osszege,
befizetésének modja, hatarideje,

f) Arrol, hogy az Erintett panaszt nyujthat be a NATH-nal (megjelolve a NAIH elérhetdségek)
¢s ¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval (a jogvita elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik),

g) Ha tovéabbi kiegészitd informacié megadasa valt sziikségessé a kérelemmel Osszefiiggd
azonositas c€ljabol, akkor az erre vonatkozo figyelemfelhivas.

A kérelmet tehat ugy kell intézni, hogy a kézhezvételtdl szamitott 30 napos hataridén beliil a

valasz ki legyen kiildve az Erintettnek. Sziikség esetén az egy honapos hataridd tovabbi 60 nappal

meghosszabbithatd, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat.

Sziikség esetén a visszajelzéssel egyidejiileg kell értesiteni a Cimzetteket is, akikkel a személyes

adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalan erdfeszitést igényel. Errdl a tényrdl az

Erintettet csak kifejezett kérelem esetén kell tajékoztatni.

4.4.3. A hozzaférés joga

4.43.1. Az Erintett kérelmezheti a r4 vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést.

4.43.2. Az Erintett jogosult arra, hogy kérelmére az Adatkezel5tdl visszajelzést kapjon

arra vonatkozodan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés

folyamatban van, akkor jogosult arra, hogy hozzaférést kapjon a személyes adatokhoz és a

kovetkezo (a tajékoztatoban egyébként kotelezéen rogzitendd) informéciokhoz:

a) Az Adatkezelés céljai;
b) A személyes adatok kategoriai;
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¢) Azon Cimzettek vagy Cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a Harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a Nemzetkozi szervezeteket;

d) Adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idOtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

e) Informacio az Erintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) Informéaci6 a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtdsdnak jogarol (megjelolve a NAIH
elérhetdségek);

g) Ha az adatokat nem az Erintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) Az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a Profilalkotast is, valamint az alkalmazott
logikara, illetve az ilyen Adatkezelés jelentéségére és az FErintettre nézve varhato
kovetkezményeire vonatkozo6 informaciok.

4.4.3.3. Ha személyes adatoknak Harmadik fél részére vagy Nemzetkozi szervezet részére

torténd tovabbitasara keriil sor, az Erintett jogosult tovabba arra is, hogy tajékoztatast kapjon a

tovabbitasra vonatkozoan a jogszabaly altal eldirt (GDPR 46. cikk) megfeleld garanciakrol.

4.4.4. Helyesbitéshez valo jog

444.1. Az Erintett erre vonatkozé kérelme esetén az Adatkezeld koteles indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbiteni a r4 vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
Adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

4442. Az Adatkezeld minden olyan Cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl (a személyes
adatokra mutaté linkek vagy az adott személyes adatok méasolatdnak, masodpéldanyanak
helyesbitése érdekében) akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja a Cimzettekrol.

4.4.5. Torléshez valo jog

44.5.1. Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6] a ra vonatkozé személyes adatok
torlését kérje, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozo személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torlje (azaz nem kell megvarni az Erintett kérelmét), ha az aldbbi
indokok valamelyike fennall:

a) A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) Ha az Erintett (akar a kérelemmel egyidejiileg akér attél fiiggetlen formaban) visszavonja az
Adatkezelés alapjat képezo hozzajarulasat, és az Adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) Ha az Erintett tiltakozik a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy a
jogos érdekbdl torténd adatkezelés ellen (amelyeket az Adatkezelési nyilvantartasban
ilyenként rogziteni kell!), és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre,

d) Ha az Erintett tiltakozik a kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd adatkezelés ellen (az
Adatkezelési nyilvantartdsban ilyen céllal megjelolt tevékenység esetén) — lasd a
Tiltakozashoz val6 jog pontot;

e) Ha a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) Ha a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazando6 unids vagy hazai jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

g) Ha a személyes adatok gylijtésére gyermekek szamara nyujtott informacioés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
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4.45.2. Az Adatkezeld minden olyan Cimzettet tdjékoztat a torlésrdl e személyes adatok
masolatanak, masodpéldanyanak torlése érdekében, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozoltek, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az
Erintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja ezen cimzettekrél. Amennyiben a személyes adatot
nyilvanossagra hozta az Adatkezeld (pl. weboldalon), és azt tordlni kell, az elérhetd technoldgia
¢s a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato 1épéseket
—ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az Adatkezeldket, hogy
az érintett kérelmezte tOliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torlését.

4.4.5.3. Az Erintett torlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt aldbbi kivételek

fennallasa esetén kertilhet sor, azaz a fenti indokok fennéllasa esetén a személyes adatok tovabbi

megorzése jogszerlinek tekinthetd az alabbi esetekben:

a) Ha a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz vald jog gyakorlasa, vagy

b) Ha valamely jogi kotelezettségnek valo megfelelés (azaz az Adatkezelési nyilvantartasban
Jogszabalyi kotelezettség jogalappal rogzitett tevékenység esetén az adatkezelés céljanak
megfeleld idotartam alatt), vagy

c) Hakozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) Ha az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorladsa miatt, vagy

e) Ha népegészségiigy tertiletét érintd kdzérdekbdl,

f) Ha kozérdeki archivalas céljabol, vagy

g) Ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbodl, vagy

h) Ha jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, azaz
amennyiben a Hozzéjaruldson kiviil mas jogalap is van, a torlési kérelem teljesitése nem
kotelezo, illetdleg esetenként nem lehetséges (mivel a szerzddéseket, mint szamviteli
bizonylatokat jogszabaly alapjan meg kell 6rizni, a Szerz6dés teljesitése jogalap esetén is az
Orzési 1d6 alatt mellézendd a kérelem teljesitése; Jogos érdek jogalap esetén a jogos érdek
fennallasaig mell6zheto).

4.4.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

4.4.6.1. A korlatozas altalaban egy atmeneti intézkedés egy érintetti igény elbiralasaig
vagy egy intézkedés megtételéig. Az FErintett kérelmére az Adatkezelé korlatozza az
Adatkezelést, ha

a) Az Erintett vitatja a személyes adatok pontossigit, amely esetben a korltozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) Az Adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) Az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra Adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

d) Az Erintett Jogos érdek vagy kozérdek jogalap alapjan (az Adatkezelési nyilvantartasban
rogzitett két jogalap szerinti tevékenységre vonatkozdan) végzett Adatkezelés ellen
tiltakozott; amely esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsSbbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

4.4.6.2. Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes

adatokat a tarolas kivételével csak az aldbbi esetekben lehet kezelni:

a) Az Erintett hozzajarulasaval, vagy
b) Jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez, vagy
c) Mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
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d) Az Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl.
Az Adatkezel6 koteles a korlatozas feloldasardl a feloldast megeldzden tajékoztatni az Erintettet,
akinek kérése alapjan az Adatkezelés korlatozasra keriilt.

4.4.6.3. Az Adatkezel6 minden olyan Cimzettet tajékoztat a korlatozasrol (a személyes
adatokra mutaté linkek vagy az adott személyes adatok masolatdval, masodpéldanyaval
kapcsolatos adatkezelés korlatozasa érdekében) akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozoltek, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
Erintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja ezen cimzettekrdl.

4.4.7. Az adathordozhatésaghoz valo jog

4.4.7.1. A GDPR alapjan az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala az
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,

a) Ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa, vagy az Erintettel kotott szerzédés
teljesitése (az Adatkezelési nyilvantartasban ezen két jogalap szerint rogzitett tevékenységre
vonatkozoan) és

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

4.4.7.2. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra,

hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti

kozvetlen tovabbitasat.

4.4.73. Az adathordozhatosag joganak gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jogot. Az
adathordozés joga nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az Adatkezelés kozérdekli vagy az
Adatkezelore ruhédzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz (az Adatkezelési nyilvantartasban ezen jogalap szerint rogzitett tevékenységre
vonatkozdan) sziikséges.

4.4.7.4. Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait ¢és
szabadsagait (azaz kizardlag az Erintett adatait lehet 4tadni, nem pedig teljes vagy akar részleges
adatbazist).

4.4.7.5. Figyelemmel a jog gyakorldsdnak fentebb irt, konjunktiv feltételeire,
megallapithat6, hogy az Adatkezeld altal végzett adatkezelések vonatkozasaban jelenleg nem
értelmezhetd az adathordozhatésaghoz valé jog. Az Erintett hozzaférési (mésolatkérési) joga
alapjan kaphatja meg adatait, melyeket belatdsa szerint hasznalhat, illetve adhat tovabb.

4.4.7.6. Amennyiben  megvaldsulnak  az  Adatkezel6  vonatkozdsaban — az
adathordozhat6sagra vonatkozéd fenti feltételek, a jelen Szabdlyzat kiegészitése sziikséges,
amelyet mar a folyamat bevezetése soran meg kell tenni (ha sziikséges, hatasvizsgalattal egyiitt).

4.4.8. A tiltakozashoz valé jog
4.4.8.1. A tiltakozashoz valo jog gyakorlasa és a torlés

4.48.1.1. Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében
vagy az Adatkezelé (Harmadik fél) Jogos érdek miatt torténd kezelése ellen, ideértve az ezen
alapuld Profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, azaz tordlni koteles, kivéve, ha az Adatkezelé bizonyitja, hogy az Adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel,
jogaival ¢és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

20.



4.48.1.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbél
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok
kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk, azaz torlenddk, nincs helye a kérelem megtagadasanak a
fenti indokokra vald hivatkozéssal sem.

4.4.8.1.3. A tiltakozashoz vald jogra legkésdbb az Erintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien
¢s minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni a tajékoztatd szerint.

4.4.8.14. Az informécids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatdsok igénybevételéhez
kapcsolodéan és a 2002/58/EK iranyelvté] eltérve az Erintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki
eldirasokon alapuld automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja. Jelenleg ez az Adatkezeld
vonatkozasdban nem relevans.

4.4.8.1.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai cé1bol keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az Adatkezelésre
kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

4.4.9. Hozzajarulas visszavonasa

4.49.1. Az Frintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezeléséhez adott
hozzajarulasat barmely idépontban visszavonja. A hozzéjarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonds iddpontja eldtti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulds
visszavonasat az Erintett ugyanolyan egyszeri médon jogosult megtenni, mint annak megadasat.
Ezért amennyiben az Erintett hozzajarulds visszavonasi igényt jelez barmely modon az
Adatkezel0 felé, €s nincs mas jogalap, mely alapjan az adatot kezelik, az Adatkezelést meg kell
szlintetni és tordlni kell az adatot.

4.4.10. Automatizalt dontéshozatal, Profilalkotas
Az Adatkezel? jelenleg nem alkalmaz automatizalt adatkezelésen — ideértve a Profilalkotast is —
alapul6 dontést.

Amennyiben ez bevezetésre keriil, mar a folyamat bevezetése soran gondoskodni kell a
Szabalyzat modositasarol, valamint (szlikség esetén) a hatasvizsgalat lefolytatasarol.

4.4.11. Panasztétel joga

Az Erintett jogosult arra, hogy panasszal éljen az Adatkezelé adatkezelése ellen az illetékes
feliigyeleti hatosagnal, mely a NAIH. Erre a tdjékoztatokban fel kell hivni a figyelmet, és koz6Ini
kell a NAIH elérhetéségeit.

4.4.12. Adatfeldolgozora vonatkozé eldirasok az érintetti jogokkal osszefiiggésben

Az érintetti jogok gyakorlasa soran a jelen Szabalyzat hatdlya ala tartoz6 Adatfeldolgozo koteles
egyiittmiikodni az Adatkezel6vel és segiteni abban, hogy eleget tudjon tenni az Erintett
kérelmének, amennyiben annak teljesitése az Adatfeldolgozé tevékenységével Osszefiigg.

5. Az Adatvédelmi tisztviselo

Az Adatkezeld a Rendelet értelmében Adatvédelmi tisztviseldt alkalmaz. Az adatvédelmi
tisztviseldi feladatokat ellathatja az Adatkezelé vagy az Adatfeldolgozé alkalmazottja, vagy
szolgaltatasi szerzodés keretében mas természetes vagy jogi személy (ez utdbbi esetben ki kell
jelolni azt a természetes személyt is, aki a feladatokat ténylegesen ellatja).

Megbizatasa visszavondsig szol, és irasba kell foglalni. A megbizatas ellatasdért megfeleld
dijazas illeti meg.
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5.1. A Tarsasag kijelolt Adatvédelmi tisztviseloje
Név: dr. Plézer Viktor

Postacim: 1152 Budapest, Telek utca 5.
Telefonszam: +36-20-951-5465
E-mail cim: dr.plezer.viktor@erteklogisztika.hu

Mivel az Erintettek az Adatvédelmi tisztviseldhoz fordulhatnak a személyes adataik kezelésével,
illetve a Rendeletben foglalt jogaik gyakorlasaval kapcsolatos barmely kérdésben, nevét és fenti
elérhetdségeit az Adatkezeld honlapjan és belsd szabdlyzataiban is kozzé kell tenni, tovabba
kozolni kell a NAIH-hal. Az Adatkezelés jogalapja ez esetben a Jogszabalyi kotelezettség
teljesitése, ezen beliil a Rendelet 37. cikke, célja a Rendeletben eldirt feladatok elldtdsanak
biztositasa, idOtartama a tisztvisel6i megbizatas id6tartama.

5.2. Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai

a) Tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozo Adatkezeld és
Adatfeldolgozd, illetve a neviikben eljar6 munkatarsak részére a Rendelet, valamint egyéb
unids vagy hazai adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) Ellendrzi a Rendeletnek, tovabba egyéb unids vagy hazai rendelkezéseknek valdo megfelelést,
a jelen Szabdlyzatnak ¢és az adatvédelemmel Osszefiiggd egyéb szabdlyzatnak torténd
megfelelést, ennek keretében feladata a jelen Szabalyzat és a Szabdlyzat részét képezd
formanyomtatvanyok ¢s mellékletek elkészitéséért és naprakészen tartasaért, kiilonos
tekintettel felelds az Adatkezelési nyilvantartds vezetésére, illetve a jelen Szabélyzatban
részére kijelolt feladatok és hataskorok ellatasara;

c) Javaslatot tesz a személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyozasra, modositasra,
véleményezi a szabalyozokat a személyes adatvédelem szempontjabol,

d) Szervezi ¢és ellendrzi a személyes adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet
tudatossag-novelését és képzesét;

e) Szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozoan, nyomon koveti az
elvégzését;

f) Egyiittmikdodik és barmely kérdésben konzultaciot folytat a NAIH-hal, kapcsolattartasi
pontként szolgal, ennek keretében részt vesz a jelen Szabalyzat szerinti adatvédelmi
incidenskezelési tevékenységében.

Ha az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgoz6 barmely Munkavallaloja, kdzremiikdddje a sajat

tevékenysége korében személyes adatkezeléssel Osszefliggden intézkedést igényld koriilményt

¢észlel, az alabbiak szerint kell eljarnia:

. Ha valamely Erintett személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmet (akar szoban, akar
irasban) juttat el hozza vagy a Tarsasaghoz, koteles értesiteni az Adatvédelmi tisztviselot, és a
kérelmet atadni neki (Tartalmat kdzolni).

. Ha adatvédelmi incidensre utald eseményt tapasztal vagy ezzel kapcsolatban barmely mas
relevans informacidhoz jut, haladéktalanul koteles értesiteni az Adatvédelmi tisztvisel6t, €s
koteles tovabbitani neki a relevans dokumentumokat és informaciokat.

Az Adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz0d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az Adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljara is tekintettel
veégzi.

Az Adatkezeld és az Adatfeldolgozd koteles biztositani, hogy az Adatvédelmi tisztviseld a
személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes iigybe megfeleld6 modon ¢és idében
bekapcsolddhasson, kotelesek tovabba tadmogatni feladatai ellatdsdban. Biztositjak szamdara
azokat az forrasokat, amelyek a feladatai végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az

22.



adatkezelési muveletekhez vald hozzaféréshez, valamint a szakértéi szintli ismereteinek
fenntartdsahoz sziikségesek.

Az Adatvédelmi tisztviselO feladatai ellatasaval kapcsolatosan senkit6l nem fogadhat el utasitast,
kozvetleniil a legfelsdbb vezetésnek tartozik feleldsséggel. Sem az Adatkezeld sem az
Adatfeldolgozo az Adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja
el és szankcidval nem sujthatja. Az Adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval kapcsolatban
titoktartasi kotelezettség terheli. Maés feladatokat is ellathat, és az Adatkezeld vagy az
Adatfeldolgozo6 kdteles gondoskodni arrdl, hogy ez ne okozzon dsszeférhetetlenséget.

6. Nyilvantartasi kotelezettség

A jogszabalyoknak, kiilondsen az Elszdmoltathatosag elvének valé megfelelés, az adatkezelési
tevékenységek ellatasanak, kérelmek teljesitésének eldsegitése, valamint a hatosagi ellendrzés
soran torténd informacioszolgaltatas érdekében az Adatkezeld adatkezeléssel kapcsolatos
nyilvantartasokat vezet. A NAIH részére rendelkezésre kell bocsatani ezeket, ha ilyen
megkeresés érkezik.

6.1. Adatkezelési nyilvantartas
Az Adatkezel6 az altala végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet a Rendelet
30. cikk (1) bekezdése alapjan, amelynek mintédjat a 6. szdmu melléklet tartalmazza.

A nyilvantartast elektronikusan, excel tablazatban, a konnyebb kezelhetdség érdekében
osztalyonként, szervezeti egységenként illetdleg akdr osztalyon belill is jol elkiilonithetd
adatkezelési tevékenység-csoportonként kell vezetni (minden osztaly, szervezeti egység kiilon
munkafiizetet képez); ha egy adott adatkezelés tobb osztalyhoz is tartozik, akkor is — az esetleges
eltéré adatkezelési célok vagy mas kiilonbségek okdn — kiilon-kiilon fel kell venni az adott
tevékenységet.

Az Adatkezeld nevét és elérhetségét, valamint az Adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét
minden munkafiizeten fel kell tiintetni.

Az adott adatkezelési tevékenységet, folyamatot sorszdmozva, Osszefoglald néven kell a
nyilvantartasba bevezetni az ,,Adatkezelés” oszlopba. Minden egyes tevékenységnél meg kell
adni a kezelt személyes adat kategoridkat (,,Adatfajta”, pl. név, sziiletési hely, id6, lakcim, e-mail
cim, felhasznaldi név, jelszo, bér dsszege, iskolai végzettség stb.), az ,.Erintettek” kategoriait (pl.
Munkavallald, partneri kapcsolattartd), az ,,Adatkezelés jogalapjat” (a lehetéségek koziil egy
vagy tobb), az Adatkezelésben részt vevd munkatarsakat (munkakor szerint — ,,Adatkezelést
végz0”), az ,,Adatkezelés céljat”, valamint az adatok torlésére eldiranyzott hataridoket
(,,Megorzési 1d0”). Az ,,Adatkezelés helye, hozzaférés” oszlopba a személyes adat fizikai
tarolasi, illetve kezelési helyét, modjat (papir alapt és elektronikus adatkezelést egyarant),
valamint a hozzaférésre vonatkozo esetleges korlatozasokat kell bevezetni, melyek egyben
adatbiztonsagi intézkedések is. Ha az adat kozlésre, tovabbitasra keriil, a Cimzetteket a
»Adattovabbitas” oszlopban kell feltiintetni. Kiilfoldre vagy Nemzetkozi szervezet részére
torténd adatkozlés esetén az orszagot és/vagy Nemzetkozi szervezetet is meg kell jeldlni; ha a
Rendelet 49. cikkén alapul az adattovabbitas, kiilon Megjegyzés oszlopot kell 1étrehozni, és ott
ismertetni az erre vonatkoz6 garancidkat. Az ,,Adatbiztonsagi intézkedések™ oszlopban réviden
meg kell jelolni az alkalmazott technikai és szervezési intézkedéseket. Altalanos IT biztonsagi
intézkedések néven kell bevezetni az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat ¢s jelen Szabdlyzat
szerinti intézkedéseket. Az ,,Adatfeldolgozd igénybevétele” oszlopban Igen/Nem megjeldlést
kell alkalmazni, ,,Igen” esetén nevesiteni kell az Adatfeldolgozét. A ,,Kapcsolodo informatikai
rendszerek” oszlopot technikai segitségként kell vezetni (az Adatkezelés helye, hozzaférés
oszlop kiegészitéseként), hogy ha van specidlis szoftver, egyéb IT rendszer, amelyben az
elektronikus Adatkezelés torténik, ez konnyen azonosithato legyen.
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Az Adatkezelési nyilvantartds tartalmat naprakészen kell tartani és rendszeresen — legalabb
évente — feliil kell vizsgalni. Ennek keretében rogziteni kell az 0 adatkezelési tevékenységeket,
kiilondsen 1) adatkezelési cél vagy Uj érintetti kor esetén. Soron kiviil kell frissiteni a
nyilvantartast 1) Adatfeldolgozo6 bevonasa esetén.

Tordlni kell a mar nem végzett adatkezelési tevékenységeket, valamint az adatérzési ido
lejartakor a személyes adatokat mind a papir alapti, mind az elektronikus nyilvantartasokbol. Az
adatorzési 1dok esetleges modositasat csak az Adatvédelmi tisztviseld és a személyzeti és
munkaiigyi osztalyvezetd egyiittes véleménye alapjan szabad modositani.

A jelen Szabalyzat szerinti tajékoztatok az aktudlis Adatkezelési nyilvantartas alapjan késziilnek,
ezért az Adatkezelési nyilvantartas frissitésével egyidejlileg frissiteni szlikséges a vonatkozd
tajékoztatokat is, amelyek alapjan sziikség szerint ismételten tdjékoztatni kell az Erintetteket.

A nyilvantartist az Adatvédelmi tisztviselé vezeti, elektronikus formaban. O gondoskodik
tovabba arrol, hogy az egyes, adatkezelésben érintett szervezeti egységek (Munkavallalok) a
megOrzési id6 letelte (adatkezelési cél megsziinése) alapjan fennalld torlési kotelezettségiik
teljesitéséhez sziikséges rendszeres feliilvizsgalatokat elvégezzék. Ezért az Adatkezelési
nyilvantartdsban meghatarozott adatorzési idok szerinti alabbi gyakorisaggal:

a) fél évente, amennyiben az adatdrzési id0 honapokban meghatarozott, az eléviilési iddvel
Osszefliggd vagy a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos idOtartamot rogzit,

b) évente minden egyéb adatkezelésre vonatozoan,

c¢) soron kiviil teljesitend6 torlési, tiltakozasi kérelem esetén

elektronikus levélben emlékeztetot kiild az illetékes szervezeti egységek vezetdjének.

A biztonsagi kamerafelvételek Orzése vonatkozasaban a rendszerbeallitasok alapjan
automatikusan torténik a torlés, kiilon figyelemfelhivas nem sziikséges.

6.2. Adatfeldolgozdi nyilvantartas

Amennyiben a Téarsasag Adatfeldolgozokeént jar el valamely mas Adatkezeld részére, a Rendelet
30. cikk (2) bekezdése szerint Adatfeldolgozoi nyilvantartast is kell vezetni. A nyilvantartas
tartalmi elemeit a 7. szamu melléklet tartalmazza. A nyilvantartast az Adatvédelmi tisztviseld
vezeti elektronikus formaban, és évente koteles feliilvizsgalni.

A nyilvantartasban a megbizd adatkezeldnként kell feltiintetni a végzett adatkezelési
tevékenységet, ha Harmadik orszagba vagy Nemzetkdzi szervezethez torténik adattovabbitas,
ennek tényét, az orszag/szervezet megnevezését, valamint a 49. cikk szerinti garanciak leirasat,
amennyiben relevans.

6.2.1. Nyilvantartas az Adatvédelmi incidensekrol

Az Adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet az Adatkezelés soran bekovetkezd Adatvédelmi
incidensekrdl a 8. szamu mellékletben megjeldlt tartalommal, elektronikus és papir alapu
formaban. A nyilvantartdst egy adott incidens lezarasdig elektronikusan kell vezetni,
folyamatosan feltdltve az informaciokkal, majd az incidens lezarasat kovetdéen (a
kovetkezmények orvoslasa, esetleges hatosagi vizsgélat lezarulta) ki kell nyomtatni, az
Adatvédelmi tisztviseld alairasaval ellatva a folyamatos sorszamozasnak megfeleld sorrendben a
papir alapt nyilvéantartasba leflizni.

Az Adatvédelmi incidens nyilvantartast folyamatosan naprakészen kell tartani. A nyilvantartas a
hatosagi bejelentési kotelezettség ald tartozd és a hatosagi bejelentési kotelezettség ald nem
tartozo6 adatvédelmi incidenseket is tartalmazza. Amennyiben a NAIH kotelezd tartalmi elemeket
hatdroz meg az adatvédelmi incidenskezelési nyilvantartassal kapcsolatban, abban az esetben
ezzel a tartalommal ki kell egésziteni a nyilvantartést.
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7. Adatbiztonsag

A Rendelet 32. cikke értelmében az Adatkezeld és az Adatfeldolgozé a tudomany és technologia
allasara, a megvalositas koltségeire figyelemmel, valamint az adatkezelési tevékenységei
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira jelenlett kockazatait figyelembe véve megteleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének
megfeleld, azzal ardnyos védelmi intézkedések tutjan szintii adatbiztonsagot garantalja. Az
Adatkezeld ¢s az Adatfeldolgozo egyuttal biztositja, hogy a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd alkalmazottai és kozremiikodoi kizardlag a jogszabalyoknak megfelelden kezelik a
személyes adatokat kivéve, ha ettdl valo eltérésre uniods vagy tagallami jog kotelezi ket.

Ezek teljesiilésének érdekében az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban és jelen Szabalyzatban
meghatarozott informatikai biztonsagi intézkedéseket teszi az Adatkezeld az alabbi elvek
figyelembevételével:

a) a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozésa, figyelembe véve az adatkezelésbdl eredd
olyan kockazatokat, amelyek a személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabol, jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatalabodl vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésekbol erednek,

b) fizikai vagy miszaki adatvédelmi incidens esetén az arra vonatkozd intézkedések, hogy a
személyes adatokhoz val6 hozzaférést €s az adatok rendelkezésre allasat a kelld idoben vissza
lehessen allitani,

c) aszemélyes adatok kezelésére hasznalt informatikai rendszerek €s szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének, integritdsdnak, rendelkezésre allasanak és ellendlld képességének
biztositasara vonatkozo eldirasok;

d) a személyes adatok lehetdség szerinti és mihamarabbi alnevesitésére vagy titkositasara
vonatkozo eloirasok;

e) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarasok (tobbek kozott az adatokhoz
torténd hozzaférés visszakovethetdségére vonatkozo intézkedések).

Az Adatvédelmi tisztviseld és az informatikai vezetd vagy az éltala kijelolt munkatérs rendszeres

1d6szakonként konzultdlnak az informatikai biztonsag fokozasanak lehetdségeirdl a személyes

adatok védelmével kapcsolatosan.

Uj technologia bevezetése esetén — akar sziikséges hatasvizsgélat elvégzése, akar nem — a
Beépitett adatvédelem elvének megfelelden konzultacid sziikséges az érintett szakteriilet, az
informatika és az Adatvédelmi tisztviseld kozott, melynek eredményérdl a vezetdséget értesiteni
kell.

Az alkalmazott szoftverek vonatkozdsaban be kell szerezni a gyartdé vagy forgalmazo azon
nyilatkozatat, hogy a szoftver megfelel a GDPR eldirdsainak.

Amennyiben az Adatkezeld weboldalan keresztiil az oldal latogat6irdl/felhasznaldirdl személyes
adatgylijtés torténik, agy jelen Szabalyzat Fiiggelékét ki kell egésziteni az erre vonatkozo
informéaciokkal.

8. Az Adatkezel6 altal igénybe vett Adatfeldolgozora vonatkozo rendelkezések
Amennyiben az Adatkezeld adatfeldolgozot biz meg, a szerzddés megkotése elott meg kell
gy6z0dni arrol, hogy a leendd partner megfeleld garancidkat nyujt az adatkezelés jogszabalyban
(kiilonosen a Rendeletben) eldirt kovetelményeknek valo megfelelésére és az Erintettek jogainak
védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara. Az
Adatfeldolgoz6 (ideértve az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd személyeket) kizarolag az Adatkezeld utasitasainak megfelelden kezelheti.
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Ennek keretében mar az arajanlat kéréskor ki kell térni a megfeleld védelmi intézkedések
biztositasa iranti igényre (feldolgozandé adatok jellege, kockazati szintje), €s fel kell mérni, hogy
a leend6 partner vallalja-e, és képes-e ezek biztositasara.

Az adatfeldolgozassal Osszefliggd szerzodéskotés szandékat az illetékes teriilet vezetdje vagy a
Vezérigazgatd koteles bejelenteni az Adatvédelmi tisztviselonek annak érdekében, hogy az
Adatkezelési nyilvantartds jogszerlisége biztosithatd legyen a Cimzettekre vonatkozo adatok
naprakészen tartasaval. Az Adatvédelmi tisztviseld a személyzeti €s munkaiigyi osztalyvezetovel
tortént konzultaciot kovetden koteles nyilatkozni arrdl, hogy a kiilsds adatfeldolgozo tarsasaggal
a rendelkezésére bocsatott informaciok alapjan megkothetd-e a szerzddés. Igény szerint jogi,
informéciobiztonsagi tandcsadd igénybe vehetd. Tovabba sziikség esetén a szerzodéskotés elott
be kell szerezni a kiilsés adatfeldolgozo tarsasagtol azon tovabbi informécidkat, amelyek a jogi,
informatikai szakkérdések megitéléséhez sziikségesek. A leendd partner nyilatkozatan feliil a
referencidk, honlapon kozzétett informaciok vizsgalatara is ki kell térni.

Kiilon fel kell hivni a leendd partnert arra, hogy az altala az adatfeldolgozasi tevékenység soran
alkalmazni kivant szoftverek vonatkozasaban a gyartd azon igazolasat, hogy a szoftver megfelel
a Rendelet szabalyainak, bocsajtsa rendelkezésre.

Amennyiben a leendd partner a Rendelet altal eldirt, jovahagyott magatartasi kddexhez vagy
tanUsitdsi mechanizmushoz csatlakozott, ez felhasznalhatdé annak aldtdmasztdsara, hogy
rendelkezik a megfeleld garancidkkal.

Az adatfeldolgozasi megallapodast irasban kell megkdtni, az Adatfeldolgozé igénybevételére
vonatkozo szerzddésbe foglalva (szovegtorzsben vagy mellékletként) szerepeltetni kell a 9.
szamu melléklet szerinti kotelezo tartalmi elemeket is. Amennyiben a NAIH altalanos szerzodési
feltételeket hataroz meg az adatfeldolgozéasi megallapodasra vonatkozdan, a jelen Szabalyzat
modositasaval azt kell alkalmazni.

Amennyiben a fentiektdl eltérden az eset Osszes koriilményét figyelembe véve nem
Adatfeldolgozasnak, hanem ko6zos adatkezelésnek mindsiil a jogviszony, akkor az Adatkezel6 €s
a tovabbi adatkezelOk a kozottiik 1étrejott megallapodasban kotelesek meghatarozni a GDPR-ban
foglalt kotelezettségek teljesitéséért fennallo feleldsségiik megoszlasat, kiillondsen az érintettek
jogainak gyakorlasaval és tajékoztatasaval kapcsolatban. A megéllapodasban meg kell jeldlni,
hogy melyikiik tartja a kapcsolatot az Erintettel. A megallapodast e tekintetben az Adatvédelmi
tisztviseld véleményének kikérése mellett a személyzeti és munkaiigyi osztalyvezetonek kell
elkésziteni. A megallapodas 1ényegérél az Erintetteket tajékoztatni kell. Biztositani kell az
Erintett jogait abban az esetben is, ha azokat a megallapodas feltételeitdl fiiggetleniil kivanja
gyakorolni.

Az Adatfeldolgozok személyet ¢s elerhetdseget (legalabb cim) a tajékoztatokon feltiintetve
kozolni kell azon Erintettekkel, akik adatai az Adatfeldolgozo részére tovabbitasra keriilnek.

8.1.  Eljaras Adatfeldolgozoként

Amennyiben a Tarsasag Adatfeldolgozoként jar el, a megbizo Adatkezeld altal rendelkezésre
bocsatott szerzédéses feltételeket meg kell vizsgalni abbdl a szempontbol, hogy megfelelnek-e a
Rendeletnek, illetve jelen Szabalyzatban a Tarsasag altal alkalmazott Adatfeldolgozokra
vonatoz6 eldirasoknak. Eltérés esetén meg kell vizsgalni, illetéleg a megbizdoval egyeztetni kell
az eltérés okait, és meg kell allapitani, hogy azokat a Tarsasag képes-e teljesiteni, figyelembe
véve a fizetett ellenértéket is.

Megegyezés esetén a szerzodést a sziikséges feltételekkel kell megkotni, illetleg a meglévo
szerzOdést kiegésziteni. Ellenkezd esetben a szerzddéses kapcsolat nem hozhat6 Iétre, vagy csak
tovabbi, olyan Adatfeldolgoz6é bevonasaval, aki a kivant feltételeket teljesiteni tudja.
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Az Adatfeldolgozasrol elektronikus forméaban nyilvantartast vezet az Adatvédelmi tisztviseld,
melynek tartalmat a 7. szdmt melléklet hatarozza meg, s melyet valtozas esetén frissiteni
sziikséges.

8.2. Eljaras Adatvédelmi incidens esetén
Mivel az Adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 ideju intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat az Erintetteknek, tobbek kozott

a) személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését,

b) jogaik korlatozasat,

¢) hatranyos megkiilonboztetést,

d) személyazonossag-lopast,

e) vagy személyazonossaggal valo visszaélést,

f) pénziigyi veszteséget,

g) az alnevesités engedély nélkiil torténd feloldasat,

h) ajo hirnév sérelmét,

1) a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilését,

j) vagy barmilyen egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt,

kiemelt fontossagu feladat az Adatvédelmi incidensek megfeleld kezelése.

Az Adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast (8. szamu melléklet) kell vezetni.

Az Adatvédelmi incidensek harom kategoriaba sorolhatok:

a) nyilvantartasban rogzitendd, de NAIH és Erintettek felé torténd bejelentést nem igényld

b) NAIH felé torténd bejelentést igényld

¢) az Erintettek soron kiviili tajékoztatasat is igényld.

8.3. Hatodsagi bejelentés

Az Adatvédelmi incidenst a tudomadsra jutastdl szdmitva haladéktalanul meg kell vizsgalni abbodl
a szempontbdl, hogy szilikséges-e a NAIH felé bejelenteni. Ha igen, az Adatkezeld a tudomaséra
jutasat kovetden indokolatlan késedelem nélkiil, ha lehetséges, legkésdbb 72 oran beliil bejelenti
a NAIH részére. A bejelentést, amennyiben ilyen 1étezik, a NAIH altal megadott formaban és
modon kell megtenni, a NAIH el6irdsai szerint (példaul a NAIH altal megjelolt feliileten vagy
hot-line vonalon). Amennyiben a NAIH nem hoz Iétre ilyen feliiletet, a bejelentést a kotelezd
tartalmi elemeivel kell megtenni. Az atmeneti iddszakra (NAIH altal kozzétett kotelezO minta
bevezetéséig) vonatkozd bejelentés mintdjat a 10. szamu melléklet tartalmazza. A bejelentéssel
egyidejiileg, amennyiben az indokolt, az Erintettek tdjékoztatasat is teljesiteni kell.

Ha az Adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockdzattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az elszamoltathatosag elvével 6sszhangban hatdsagi bejelentést
nem kell megtenni. Azonban ennek elbiralasara kizarolag megfeleld szakértelemmel rendelkez6
kiils6 szakértok véleményét figyelembe véve keriilhet sor, és amennyiben ezt az eldirt 72 6ran
beliil nem lehet beszerezni, a bejelentést elovigyazatossagbol indokolt meg kell tenni. A dontést
a vélemények alapjan a Vezérigazgatd hozza meg ¢és irasban hozza az Adatvédelmi tisztviseld
tudomasara.

8.4. Az Erintettek tajékoztatisa

Az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintette(ke)t az Adatvédelmi
incidensrdl, ha az Adatvédelmi incidens valoszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.

Ezt a dontést az eset 0sszes koriilményeire tekintettel, a megfeleld szakértelemmel rendelkezd
kiils6 szakértok és az Adatvédelmi tisztviseld véleményének figyelembevételével a
Vezérigazgatonak kell meghozni, amelyrdl feljegyzés késziil.
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Nem kell értesiteni az Erintettet az alabbi esetekben:

a) ha az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s
ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi incidens 4altal érintett adatok tekintetében
alkalmazta, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat; vagy

b) ha az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valoszintisithetden nem valdsul meg; vagy

c¢) ha a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé, amely esetben az Erintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az Erintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

Az Erintettek személyre sz6l6 postai vagy elektronikus levélben, illetve a fenti c) pont szerinti

esetben sajtokdzleményben (a honlapon és legalabb egy orszagos sajtotermékben kozzétett

hirdetés utjan) kell értesiteni. Az értesités minimalis tartalmi elemeit a 10. szdmu melléklet
tartalmazza.

8.5. Az Adatvédelmi incidens belsé kezelése

Az Adatkezel6 barmely Munkavallaloja a személyes adatkezeléssel 0sszefiiggésben tudomasara
jutott, intézkedést igényld rendkiviili eseményre vonatkoz6 informéciot haladéktalanul jelenti az
Adatvédelmi tisztviselonek elektronikus levélben (szobeli bejelentés esetén e-mailes
megerdsitéssel).

Az Adatfeldolgoz6 kijeldlt kapcsolattartoja is koteles az adatfeldolgozassal osszefliggésben az
Adatfeldolgoz6 tudomadsara jutott, intézkedést igényld személyes adatkezeléssel Osszefliggd
rendkiviili eseményre vonatkoz6 informacidt haladéktalanul bejelenteni az Adatvédelmi
tisztviselonek elektronikus levélben (szobeli bejelentés esetén e-mailes megerdsitéssel).

Az Adatvédelmi tisztviseld vezetésével haladéktalanul meg kell kezdeni az incidens
kivizsgaladsat. Munkacsoportot kell 1étrehozni az Vezérigazgatd, az ¢érintett terlilet(ek)
vezetdje/vezetdi, az informatikai biztonsagért felelés vezetd, valamint sziikség esetén kiilsd
szakértok részvételével. Sziikség esetén fel kell venni a kapcsolatot az Adatfeldolgozoval (pl.
adatkezelési eszkozoket tlizemeltetd tarsasdg). A hibaelhdritasokrol és azok részletes
koriilményeirdl, megtett és tervezett intézkedéseirdl folyamatosan konzultalni kell a vizsgalat
lezarasaig.

Az Adatvédelmi tisztviseld vezetésével mitkodd munkacsoport az esemény észlelésétdl szamitott
48 oran beliil, de legkésobb 60 oran beliil — figyelembe véve az eset 6sszes koriilményét — elvégzi
az Adatvédelmi incidens kockézat értékelését és dont arra vonatkozdan, hogy

a) az Adatvédelmi incidens jar-e kockéazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve (ez esetben lasd a Hatosagi bejelentésnél irt teenddket),

b) és ha jar, akkor az magas kockazat-e (ez esetben a hatdsagi bejelentés mellett az Erintettek
tajékoztatasat is teljesiteni kell).

A dontés alapjan, ha kotelezd vagy indokolt, meg kell tenni 72 6ran beliil a kotelez6-e a NAIH

bejelentést, illetve érintetti tdjékoztatdst a fentiek szerint. A vonatkozd nyilvantartast az

Adatvédelmi tisztviseld folyamatosan egésziti ki a rendelkezésre allo adatokkal. A bejelentést,

ha kotelezd, akkor is meg kell tenni, ha nem all rendelkezésre a 72 6ras idOtartamon beliil az

Osszes eldirt informacio. Ezeket késdbb részletekben kell kozolni a feliigyelettel. Ha a bejelentés

kotelezd és nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsara

szolgalo indokokat is.

Minden esetben meg kell hatarozni és végrehajtani az Adatvédelmi incidens elharitasara teendd
intézkedéseket a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld adatkezelési eszk6zok fenntartasa
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érdekében, amelyet az Adatvédelmi tisztviseld ellendriz. Egyiitt kell mitkddni tovabba a NAIH
hatosagi vizsgalata soran a felligyelettel, teljeskortien.

8.6. Belso adatvédelmi és adatkezelési képzés

A Beépitett és Alapértelmezett adatvédelem elveinek érvényesiilése, valamint a jogszabalyoknak
valo megfeleléshez sziikséges informaciok szervezeten beliili megfelelé6 kommunikacidja miatt
évente legaldbb egyszer adatvédelmi oktatdst tart az Adatvédelmi tisztviseld, amely oktatas e-
learning formaban is megvalosithato.

Ennek soran meg kell ismertetni a munkatarsakkal a GDPR alapveté rendelkezéseit, a jelen
Szabdlyzat napi gyakorlatban torténd érvényesitéséhez sziikséges teenddket, és fokozni
sziikséges a munkatarsak adatvédelmi és adatkezelési tudatossagat. A késébbiek soran a
szabalyok és a jogalkalmazasi gyakorlat, illetdleg a jelen Szabélyzat valtozésaira kell felhivni a
figyelmet.

A jelen Szabalyzatot elérhetove kell tenni valamennyi munkatars szamara, a mellékleteket pedig
alkalmazni kell a napi gyakorlat soran.

8.7. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Az adatvédelmi hatasvizsgalat célja az Adatkezelés jellegének feltarasa, sziikségességének ¢€s
aranyossagéanak vizsgalata, valamint a személyes adatok kezelésébdl eredden a természetes
személyek jogait és szabadsagait érintd kockéazatok kezelésének elOsegitése a kockdzatok
értekelésével és a kezelésiikre szolgdlo intézkedések meghatarozéasaval.

Ha az Adatkezelés valamely — kiilondsen 0j technologidkat alkalmazo — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezelést megelézden
hatasvizsgalatot kell végezni arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési muveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipust adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat
keretei kozott is értékelhetdek.

A hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) Természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzdok olyan modszeres €s kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a Profilalkotést is —alapul, és amelyre
a természetes személy tekintetében joghatassal bir6 vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentds mértékben érint dontések épiilnek;

b) Személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy a biintet6jogi felel0sség megallapitasara
vonatkozo hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szdmban
torténo kezelése;

¢) Nyilvéanos helyek nagymértékii megfigyelése.

d) Amennyiben a NAIH kozzéteszi azon adatkezelési miiveletek tipusanak jegyzékét, melyekre
vonatkozoan kotelezd vagy nem kotelezd a hatasvizsgélat elvégzése, ezeket figyelembe kell
venni.

Annak megallapitasa soran, hogy a hatasvizsgalat elvégzése sziikséges-e, az alabbi szempontokra

kell figyelemmel lenni:

1. torténik-e értékelés, pontozas az Erintettekkel kapcsolatban, ideértve a Profilalkotast és az
elérejelzést (pl. a honlapot felkeres6k bongészési szokasai)?

2. torténik-e automatizalt dontéshozatal (amely joghatassal bir az Erintettekre, vagy jelentdsen
érinti 6ket — pl. diszkriminaciét eredményez)?

3. sor keriil-e modszeres megfigyelésre (nyomon kdvetés vagy ellenérzés céljabol, pl. halézaton
keresztiil adatgytijtés, nyilvanos terek megfigyelése, GPS nyomkdvetés)?
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4. atervezett Adatkezelés kiterjed-e kiilonleges adatra vagy fokozottan személyes jellegli adatra
(pl. egészségiigyi, Genetikai, Biometrikus adatok, biintetett eldéletre vonatkoz6 adatok,
elektronikus  hirkozld eszkdzok hasznalatara vonatkozd, vagy pénziigyi adatok,
helymeghatarozé adat), ezeket az adatokat az Erintett maga nyilvanossagra hozta-e?

5. nagy szamban torténik-e a tervezett Adatkezelés (nemcsak szamadatként, hanem pl. lakossag
aranyaban meghatarozva, illetve az adatmennyiség, vagy az adatfajtak széles kore, az
Adatkezelés hosszu id6tartama vagy allando jellege, illetve foldrajzi kiterjedése is szempont)?

6. torténik-e adatrészletek egymassal valé megfeleltetése vagy 0sszevonasa az ésszeri mértéket
meghaladdan (pl. eltérd céllal vagy mas-mas Adatkezel? 4ltal kezelt adatok vonatkozéasaban)?

7. az FErintettek kiszolgaltatott helyzetben vannak-e (pl. fiiggés az Adatkezel6tél —
Munkavallalok, ill. gyermekek)?

8. sor keriil-e 1j technoldgiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalatara (pl.
ujjlenyomat ¢és arcfelismerés egyiittes alkalmazasa beléptetéshez)?

9. a tervezett Adatkezelés Onmagiban megakadilyozza-e, hogy az FErintettek jogaikat
gyakoroljak, vagy szolgaltatdsokat vegyenek igénybe, szerz8dést érvényesitsenck (az Erintett
szamara szolgaltatas igénybevételének vagy szerzddés megkotésének lehetove tételére,
modositasara, elutasitdsara iranyuld Adatkezelések)?

Amennyiben a fenti szempontok koziil tobb is megvaldsul, nagy valoszinliséggel a
hatasvizsgalatot el kell végezni. Minél tobb szempont valosul meg, annél indokoltabb a vizsgalat
lefolytatasa. Kiilonleges esetekben azonban mar akar egy szempont megvalosulasa indokoltta
teheti a vizsgalatot.

A hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb az alabbiakra:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az Adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az érvényesiteni kivant Jogos érdeket;

b) az adatkezelési célokra figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és ardnyossagi
vizsgélatara;

¢) az Erintett jogait és szabadsagait érint kockazatok vizsgalatara;

d) a kockézatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és a Rendelettel valo 6sszhang igazolasat szolgald, az Erintettek és mas személyek
jogait ¢és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

A hatasvizsgalatot az adatkezelési miivelet megkezdése el6tt kell elvégezni. A vizsgalatot az

Adatvédelmi tisztviseld vezeti, és be kell vonni az adatkezelési miiveletben érintett teriilet

vezetdjét vagy az altala kijelolt munkatarsat, egy informatikai munkatarsat, tovabba, ha van, a

miveletben érintett Adatfeldolgozot is. Sziikség esetén kiilsd szakmai tandcsado segitségét is

igénybe kell venni, tovabbéa lehetdség szerint ki kell kérni az Erintettek, illetve reprezentativ
csoportjuk véleményét is.

Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az Adatkezelés az Adatkezeld

altal a kockazat mérsé€klése céljabol tett intézkedések hianyaban valosziniisithetden magas

kockéazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen konzultalni kell a NAIH-hal.

A konzultacio6 soran meg kell adni a NAIH részére az altala kivant informaciokat, igy kiilondsen:

a) az Adatkezel0 feladatkoreit, illetve, ha Adatfeldolgozé is részt vesz az Adatkezelésben, akkor
a feladatok megosztasat;

b) atervezett Adatkezelés céljait és modjait;

¢) az Erintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedések és garanciak;

d) az Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

e) a hatasvizsgalat eredménye.
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A NAIH el6irasait kotelezden figyelembe kell venni.

A hatasvizsgalattal érintett Adatkezelést az Adatvédelmi tisztviseld legalabb évente, illetéleg a
kockazat valtozasakor soron kiviil ellendrzi.

8.8.  Adattovabbitas

Az adattovabbitas alapulhat jogszabalyon (pl. foglalkoztatottak bejelentése a NAV felé) vagy
szerz6désen (pl. az adatfeldolgozo részére), az Adatkezelési nyilvantartas tartalmazza a
Cimzetteket.

A Cimzettekrdl az Erintettet tdjékoztatni kell, azonban nem mindsiilnek Cimzettnek azok a
kozhatalmi szervek, amelyek jogszabalyon alapul6 egyedi vizsgalat keretében férnek hozza a
személyes adathoz.

Olyan személyes adatok tovabbitdsara — ideértve a személyes adatok EU-n kiviili, harmadik
orszagbol vagy Nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi
Nemzetkozi szervezet részére torténd ujboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy
Nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasukat kdvetden Adatkezelésnek vetnek ala vagy
szandékoznak alavetni, csak abban az esetben keriilhet sor, a Rendelet egyéb rendelkezéseinek
betartdsa mellett, ha az Adatkezeld ¢s az Adatfeldolgozé teljesiti a Rendelet V. fejezetében
rogzitett feltételeket.

Ennek alapjan az adattovabbitas torténhet

a) megfeleldségi hatarozat alapjan, vagy

b) megfeleld garanciak alapjan.

A megfeleldségi hatarozatot a Biztossag hozza meg, ¢és teszi ko6zzé. Az Adatvédelmi tisztviseld
feladata ezek folyamatos figyelemmel kisérése, amennyiben torténik ilyen jellegli adattovabbitas.

Amennyiben nincs megfeleldségi hatarozat, az alabbi garanciak mellett torténhet adattovabbitas:

a) kozhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek kozotti, jogilag kotelezd ereju,
kikényszerithetd jogi eszk6z rendelkezik az adattovabbitasrol;

b) kotelezd erejii vallalati szabalyok tartalmaznak garancidkat;

c) a Bizottsag altal a Rendelet 93. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljarassal
Osszhangban elfogadott altalanos adatvédelmi kikotéseknek megfelel;

d) a feliigyeleti hatosag altal elfogadott és a Bizottsag altal jovahagyott altalanos adatvédelmi
kikotéseknek megfelel,

e) amagatartasi kodex alkalmazasa a harmadik orszagbeli adatkezel6 vagy adatfeldolgozo altal,
kotelezettségvallalasaval egyiitt, hogy alkalmazza a megfelel — ideértve az Erintettek jogaira
vonatkoz6 — garanciakat; vagy

f) tanuGsitdsi mechanizmushoz csatlakozott a harmadik orszagbeli adatkezeld vagy
adatfeldolgozd, és kotelezd erejii és kikényszerithetd kotelezettségvallalast tett, hogy
alkalmazza a megfeleld garanciakat, ideértve az Erintettek jogait illetden is.

9. EGYES ADATKEZELESEK

9.1. Munkaiigyi adatkezelés

A Munkavallalok, mint Erintettek adatainak kezelése tekintetében az Adatkezelé nevében a
személyzeti és munkaiigyi osztalyvezetd, valamint a Gazdasagi Igazgatésag minden
Munkavallal6 esetében végez munkaiigyi adatkezelést, tovabba minden olyan szervezeti egység
vezetdje, akinek az irdnyitasa alatt 4116 egységnél Munkavallaloi adatokat kezelnek.

A Munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és kezelhetdk, amely személyhez fiz6d6
jogat nem sérti €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol
lényegesek (Célhoz kotottség, Adattakarékossag).

A munkaiigyi Adatkezelések jogalapja Jogszabalyi kotelezettség, Szerzddés (munkaszerzédés)
teljesitése, Jogos érdek, valamint szliik korben Hozzajarulds. Az Adatkezelési célok kozott a
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jogszabalyi eldirasoknak valdo megfelelés és a munkaszerz6dés rendelkezésein tul a belsd
adminisztracio jellemzo cél, illetve Jogos érdek esetén az érdekmérlegelési tesztben megallapitott
cél.

Az adatmeg0rzési idét a munkaviszony alapdokumentumait illetéen Nem selejtezhetoként kell
megjeldlni, az egyéb Adatkezeléseknél a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 3 évet (Mt.
szerinti eléviilési idd), vagy ha olyan kifizetés torténik, mely nem csak az Mt. hatélya ala tartozik,
akkor a jogszabalyban meghatarozott iddtartam vagy a jogi igények érvényesitésére
meghatarozott eléviilési ido.

Az adattarolas és —kezelés elektronikusan a Kulcs-Bér rendszerben torténik, melyre vonatkozdan
az lizemeltetd szolgaltatotol (Adatfeldolgozo) a 9. szamu melléklet szerinti szerzddéses
kotelezettségek teljesitését meg kell kovetelni. A papir alapu iratokat szigortian zart szekrényben
kell 6rizni, olyan iroddban, ahol az ezzel megbizott munkatéarsak jelenlétében tartozkodhatnak
csak masok. A helyi halézaton kizardlag jelszoval védett, olyan halézati helyen tarolhatok
munkatigyi anyagok, melyekhez csak az ezzel megbizott, ill. erre feljogositott munkatarsaknak
van hozzaférési jogosultsaga. A munkaiigyi iratokat nem lehet az ELO rendszerben kezelni, vagy
pedig a tobbi irattol teljesen elkiilonitve, a hozzaférési lehetéségeket megfelelden korlatozva. A
papir alapon beérkezd, munkaiigyi targy anyagok (pl. dnéletrajz) kdzponti szkennelése tilos,
azokat a személyzeti és munkatigyi osztalyvezetOnek kell atadni, aki tovabbitja az illetékes
munkatarsnak.

Adattovabbitasra Cimzettek részére jogszabalyi eldiras alapjan keriil sor (pl. NAV bejelentés),
illetve a Kulcs-Bér lizemeltetd adatfeldolgozoi mindségében fér hozza az adatokhoz. Errdl a
Munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell a 4. szamu mellékletben foglaltak szerint.

A toborzasi folyamat soran, amennyiben a munkaba lépésre iranyuld felvételi eljarast kovetden
munkaviszony létesitésére nem keriilne sor, az érintett adatait (6néletrajz, motivacids levél)
haladéktalanul tordlni kell, kivéve, ha az érintett irdsban hozzajarul ahhoz, hogy adatait az
Adatkezeld tovabbra is kezelje. Gondoskodni kell arrdl, hogy a targytalanna valt dnéletrajzok
minden osztalytol torlésre keriiljenek, mind papir alapon, mind elektronikusan (pl. e-mail
fiokbol). Amennyiben az Erintett jelentkezé felvételre keriil, az onéletrajzat a személyi anyagban
kell tarolni.

Jogszabalyi felhatalmazéas alapjan az Adatkezeld a nyilvantartasi rendszereiben (papir €s
elektronikus formédban) a Munkavallalok kovetkez6 adatait (egylitt: személyi anyag) kezelheti:

a) A Munkavéllalé természetes személyazonosito adatait, telefonszamat, e-mail cimét;

b) Allampolgarsagat;

c) TAJ szamat;

d) Adodazonosito jelét;

e) Munkéba lépésének kezdd napjat és munkaviszonyanak befejezd idopont;jat;

f) Munkakorét;

g) Iskolai végzettségét, szakképzettségét (képesitését, igazolvanyok, bizonyitvanyok stb.) Az
ezt igazold okiratok masolatat, a tanulmanyi szerzddést;

h) Munkabérének 0sszegét, bankszdmlaszamat, a bérfizetéssel kapcsolatos adatokat;

1) A Munkavallal6 munkabérérbdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve a Munkavallalo
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonand6 Osszeg(ek)rél szold kimutatast, illetve ennek
jogosultsagat;

j) A Munkavallalo altal a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsag
idGtartamat;

k) A Munkavallalo alap- ¢és potszabadsagaval, rendes ¢és rendkiviili munkaidejével,
szabadsaganak kiadasaval, egyéb munkaidé-kedvezményével kapcsolatos adatokat;

32.



1) A Munkavallaloval kotott munkaszerzodés egyéb lényeges adatait (pl. A Munkavallald
szamara biztositott kedvezményeket);

m) A Munkavallal6 munkdjanak értékelését;

n) A munkaviszony megsziinésének modjat, indokait;

o) Erkoélcsi bizonyitvanyat; arcképét;

p) Magéan- ¢és Onkéntes nyugdijpénztari vagy egészségpénztari tagsdg esetén a
nyugdijpénztar/egészségpénztar megnevezését, azonositd szamat és a Munkavallalo tagsagi
Szamat;

q) Kiilfoldi Munkavallalo esetén utlevél szamat, munkavallalasi engedélyének szamat;

r) Kartéritési eljarasok soran keletkezett hatarozatokat, értesitoket, nyilatkozatokat;

s) Hatranyos jogkovetkezmények kiszabdsdra irdnyuld eljarasok soran keletkezett
hatarozatokat, értesitoket, nyilatkozatokat;

t) Orvosi alkalmassagi vélemény;

u) Minden egyé€b olyan jellegli személyes adatot, amelynek kezelését jogszabaly irja eld, vagy
amelyhez az érintett hozzéjarult (pl. Lakashitel timogatasra vonatkozdan az addstars, kezes
adatai), illetve minden olyan adat, amely az érintett joganak €rvényesitésé¢hez sziikséges (pl.
Gyermek neve, sziiletési id0 stb.)

v) Az értékfeldolgozd tlizemek Munkavallaldéinak ujjlenyomatat (melyet az Személyzeti €s
Munkatigyi Osztaly kezel)

Az adott nyilvantartdsban mar rendelkezésre allo személyes adatok (tobbszori, nem frissitési

céln) Erintettd] valo Gjra kérése tilos. A Munkavallalonak gazdasagi és erkolcsi érdeke fiizddik

ahhoz, hogy személyes adatai pontosak és naprakészek legyenek, ezért a fenti adatokban
bekovetkezett valtozasokrol koteles haladéktalanul a Munkaltatot tajékoztatni és jogosult kérni
adatai modositasat, pontositasat.

A fentiekben maghatarozott adatokon tul a Téarsasag a Munkavallalo egyéb személyes adatait
kizardlag az érintett Hozzajarulasaval, a munkaszerzddés teljesitésével Osszefiiggésben vagy
Jogos érdekbdl kezelheti. Ezekrdl a Munkavéllalot megfeleléen tajékoztatni kell. A
tajékoztatasra elsddlegesen a 4. szamu melléklet alkalmazando, melyet minden belépdvel ala kell
iratni és a személyi anyagban kell elhelyezni.

A Munkavallal6 személyi anyaganak adatait a kdvetkez6é személyek ismerhetik meg:

a) az érintett,

b) a Tarsasag személyzeti és munkaiigyi osztalyvezetdje, illetve meghatarozott - az érintett
személyi anyagat kezeld - alkalmazottja (humaneréforras eléado, bér- és Tb eldado),

c) az ¢érintett felettes vezetd (a Munkaltatoi jogkort gyakorld Vezérigazgatoval bezarolag) €s a
Vezérigazgatd altal megbizott/meghatalmazott személy a feladatanak ellatashoz sziikséges
mértekig,

d) jogi képviseld, jogtanacsos, konyvvizsgald, biztonsagi osztalyvezetd, személyzeti ¢és
munkatigyi osztalyvezetd vizsgalatuk soran, az ahhoz sziikséges mértékben,

e) birdsdg, ligyészség, nyomozo hatdsag, illetve mas eljard hatdsdg hivatalos megkeresés
alapjan az igényelt mértékig,

f) mas személyek - indokolt esetben - az érintett irdsos hozzajarulasaval, a hozzjarulés
mértékéig.

A belépéskor életmdd tanulmany készitése is torténik, mely az Személyzeti és Munkaiigyi

Osztaly feladata. Ennek korében a Munkavallalon kiviil mas Erintettek (hozzatartozok stb.)

vonatozasaban is torténik Adatkezelés, valamint a biintetett eldéletre vonatkozo Kiilonleges

adatok felvételére is sor keriil. Az érdekmérlegelési tesztet le kell folytatni, de a Kiilonleges
adatok kezelése csak Hozzajarulas alapjan torténhet.
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A Bérszamfejtés és a TB ligyintézés a jogszabalyok alapjan végzi a munkajat, igy az Adatkezelés
jogalapja dontéen Jogszabalyi kotelezettség teljesitése. Hozzdjarulas €s megbizas alapjan
torténik a munkabér bankszdmlara torténd atutaldsa, valamint a szakszervezeti tagdij
szakszervezet részére torténd atutalasa.

Az Mt. 155. § (2,3) szerint a kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhonapot kovetd honap
tizedik napjaig irasbeli tdjékoztatast kell adni, amely alapjan a munkavallal6 ellendrizni tudja az
elszdmolas helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét.

Tarsasagunk az irasbeli tajékoztatasi kotelezettségét a munkavallald hozzajarulasaval az
elektronikus bérjegyzéknek a munkavallalo altal megadott magan e-mail-cimére torténd
megkiildésével teljesiti az e-mail megfeleld titkositasa mellett. gy biztositott, hogy a
bérjegyzéket csak a munkavallalo (mint érintett) vagy az igazolt képviseldje ismerje meg.

Az e-mail cimmel rendelkezé munkavallalok elektronikus tton, a személyi torzsbe felvitt email
cimre kiildés utjan kapjak meg az aktudlis havi bérjegyzékiiket csatolt file-ként, titkositott PDF
formatumban. E-mail cimmel nem rendelkezd dolgozok kinyomtatott formaban kapjak meg a
bérjegyzéket.

A kezelt személyes adatok kore kizarolag az érintett altal benyujtott okmanyok adattartalmara,
azaz a viselt €s a sziiletéskori névre, sziiletési helyre és idore, anyja nevére, adéazonosito jelére
terjed ki.

Az adatkezelés jogalapja: A munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, amely szerint az adatkezelés
jogszerl, ha az az Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

A személyes adatok kezelésének célja: a bérjegyzeék munkavallalé rendelkezésére bocsatasa
elektronikus uton.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és a fajlok kiildésére, tarolasara szolgdlo
szerver rendszergazdai.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 8 év

A Cafatéira juttatasok igénybevételét adminisztralod szolgaltatdval is meg kell kbtni a 9. szamu
melléklet szerinti kotelezettségeket tartalmazo szerzodés(modositas)t. Mivel a Munkavallalo
szabadon donthet az egyes Cafatéira elemek igénybevételérdl, az érintett hozzajarulasa az
Adatkezelés jogalapja. Az Osszegek szadmfejtése a jogszabalyi eldirdsok szerint torténik. A
lakédscélil tdmogatéas esetén fokozottan iigyelni kell a személyes adatok bizalmas kezelésére,
mivel itt szamos érzékeny pénziigyi adat, illetéleg a Munkavallalon kiviil mas Erintett személyes
adata is az Adatkezeld birtokaba jut.

Amennyiben a Munkavallalé valamilyen Munkaltatoi igazolas kiallitasat kéri, a kérésének
megfeleld adatokat kell csak igazolni, és nem sziikséges példanyt megdrizni az igazolasbol.

A foglalkozéas-egészségiiggyel Osszefliggd adatok kezelése, ideértve az iizemorvos részére
torténd tovabbitast, Hozzajarulas hianyaban is, a GDPR Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) 1) és 1)
pontja alapjan torténik.

A munkaiigyi Adatkezelés soran egyebekben a Személyligyi szabalyzat szerint kell eljarni,
amennyiben annak rendelkezése nem ellentétes a jelen Szabdlyzatban ¢és mellékleteiben
foglaltakkal.

9.2. Egyes szakteriiletek adatkezelése

Az egyes szervezeti egységek Adatkezeléseinek részleteit az Adatkezelési nyilvantartas
tartalmazza. A munkaiigyi jellegli Adatkezelésen kiviili esetek alabb keriilnek szabalyozasra.
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9.2.1. Ertékfeldolgozas

9.2.1.1. Az értékfeldolgozo lizembe torténd belépési jogosultsag ujjlenyomat adashoz
kotott, mely Kiilonleges személyes adat. Ez kizarolag az Erintett Hozzajarulasaval kezelhetd,
amennyiben az Erintett Munkavallalé a Hozzajarulast visszavonja, munkakorét a tovabbiakban
ellatni nem tudja, igy a megfeleld munkajogi jogkdvetkezmények levonésa valik sziikségessé. A
Hozzajarulas visszavonasa esetén ugyanakkor a GDPR Rendelet 9. cikk (2) bekezdés f) pontja
alapjan az Adatkezeld az esetleges jogi igények érvényesitéséhez jogosult drizni az ujjlenyomat
adatot a munkaviszony megsziinéséig szamitott 5 évig, mely a vagyoni elleni blincselekmények
eléviilési idejéhez igazodik.

9.2.1.2. Az ujjlenyomatot tartalmaz6 beléptetd rendszert tilos 0Osszekapcsolni mas
rendszerekkel, és a hozzaférést szigortan korlatozni kell azokra a munkatarsakra, akik
kozremiikddésére a rendszer miikodtetésének érdekében feltétleniil sziikség van. Az ujjlenyomat
nem vethetd 6ssze semmilyen hatdsagi nyilvantartassal.

9.2.1.3. Amennyiben valamely partnerrel az adott munkatars elérhetdségét kozolni kell, ez
az adatkezelés legfeljebb a munkaviszony megsziinéséig folytathatd. Lehetdség szerint a
partnerektdl adatkezelési tajékoztatot kell kérni arra vonatkozdan, hogy 6k hogyan kezelik az
atadott személyes adatokat.

9.2.2. Ertékszallitas

9.2.2.1. Az értékszallitast végzé munkatarsak vonatkozasaban a GPS nyomon kovetés és
ellendrzés, a diszpécseri szolgalat s a fegyverjogosultsagok kezelése igényel fokozott figyelmet
adatkezelési szempontbol.

9.2.2.2. A nyomkovetés részletes szabdlyait az Személyzeti és Munkaiigyi Osztaly
adatkezelése tartalmazza.

9.2.2.3. A diszpécserrel folytatott telefon és GPS beszélgetés rogzitésre keriil. Errdl a
Munkavallalot tajékoztatni kell. Ugyszintén tajékoztatni kell — automata bemondas alapjan — a
kozponti telefonszamra érkez6 hivasok esetén is a hivo felet a telefonhivas rogzitésérol.

9.2.2.4. A fegyveres szolgalattal kapcsolatban a vonatkozd jogszabalyok szerint kell
eljarni, ideértve az eldirt nyilvantartasok vezetését €s a hatdsagi adatszolgéltatést is.

9.2.2.5. A partnerek részére torténd adattovabbitas esetén az Ertékfeldolgozasnal irtak
szerint kell eljarni.

9.2.3. Kereskedelem

9.2.3.1. A szerzddések, arajanlatok vonatkozdsdban elsésorban a kapcsolattartdi adatok
kezelésére kell figyelmet forditani. Err6l a Fliggelékben talalhatd, a weboldalon kézzéteendd
altalanos tdjékoztatd is tartalmaz adatokat arra az esetre, ha a szerz6désbe nem lehet belefoglalni
az Erintett alairasat tartalmazo tajékoztatot.

9.2.3.2. A kozbeszerzési palyazatokon a szakmai alkalmassag igazolasara becsatolni kért
onéletrajzok esetében ligyelni kell arra, hogy csak a palyazat szempontjabol feltétleniil sziikséges
adatok kertiiljenek megadasra, amennyiben ez eldirt vagy egyébként Ilehetséges, a
Munkavallaloval is ald kell iratni a becsatolt 6néletrajzot.

9.2.4. Gazdasag (Beszerzés)

9.2.4.1. Mivel az Adatkezel6 maganszemélyek részére jelenleg nem nyujt szolgaltatast, a
Fokonyveléség a munka javadalmazéasaval kapcsolatos adatokhoz fér hozza. Ezek esetében
torekedni kell a statisztikai jellegli adatkezelésre, ideértve a konyvvizsgalattal torténd kozlést is.

9.2.4.2. A beszerzési tevékenység soran a munkaruha ¢s munkaeszkoz ellatas keretében
az Adattakarékossag elvének megfelelden csak a feltétleniil sziikséges adatok kezelhetdk. Ezen
eszk6zok a munkaviszony alapjan jar6 vagy egyébként a munkavégzéshez sziikséges, illetdleg a
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munkahelyi egészség megdrzéssel ¢és balesetvédelemmel kapcsolatos eszk6zok, igy a jogalap a
munkaszerzodés teljesitése, illetéleg az adminisztracié okan Jogos érdek.

9.2.5. Ellenérzés

9.2.5.1. A Személyzeti ¢és Munkaligyi Osztaly gondoskodik az 1) belépdk
¢letmodtanulmanyéanak elkészitésérol, mely a hasznositasig a személyi anyag részét képezheti.
Tekintettel arra, hogy szdmos szenzitiv személyes adat, hozzatartozokra vonatkozé adatok,
valamint Kiilonleges adatként a parkapcsolatra, tovabba biintetett el6¢letre (szabalysértésekre)
vonatkozo adatok is felvételre keriilnek, az FErintett Hozzajarulasat is ki kell kérni. Az
Adatkezelés nem automatizalt, Profilalkotas nem torténik, azonban ettol eltekintve hasonld
védelemben kell részesiteni az FErintett személyes adatait, valamint a tdjékoztatasnak is
megfelelonek kell lennie.

9.2.5.2. A biztonsagi kamerarendszer alkalmazisardl és a beléptetéssel kapcsolatos
latogatoi adatkezelésrdl szold tajékoztatdt, melyet a bejaratnal jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni, a 11. szamu melléklet, az érdekmérlegelési tesztet és a hatdsvizsgalatot a 12. szamu
melléklet tartalmazza.

9.2.5.3. A belépokartyak elkészitésénél (melynek soran név, arckép, kartyaszam kezelése,
valamint az értékfeldolgozé lizemi belépésre jogositd kartyakat esetében ujjlenyomat kezelése is
torténik) az Ertékfeldolgozasnal irtak szerint kell eljarni az adatbiztonsadg vonatkozasaban.

9.2.54. A jaratellendrzési tevékenység sordn a Munkavallalok mozgasanak kovetése is
torténik, az értékszallitd gépjarmiivekben elhelyezett GPS nyomkdvetd segitségével. Az ezekre
vonatkoz6 érdekmérlegelési tesztet a 13. szamu melléklet tartalmazza. A munkatarsakat
megfelelden tajékoztatni kell. Az értékfeldolgozo tizemek vonatkozasaban a 14. szdmt melléklet
szerinti tajékoztato kell a teriilet bejaratanal jol lathaté modon elhelyezni.

9.2.55. Az épiilet biztonsagi kamerarendszerének iizemeltetése és a fizikai beléptetés
alvallalkozé kozremiikddésével torténik, tigyelni kell arra, hogy a 9. szamu melléklet szerinti
szerzOdéses feltételek és titoktartasi kotelezettség érvényesitésre keriiljon.

9.2.5.6. A partnerek szdmadra torténd 6rzési feladatok ellatdsa soran egyrészt figyelemmel
kell lenni arra, hogy a munkatarsakrol csak a feltétlentil sziikséges azonosit6 adatokat kozoljék a
megrendeldvel, illetleg a tevékenység ellatasa soran az Szvmtv. rendelkezéseinek megfeleléen
torténjen az Adatkezelés.

10. Egyéb rendelkezések

10.1. Hatalyon kiviil helyezett vagy mddositott belso normak felsorolasa
Jelen Szabalyzat kiadasaval egyidejlien hatalyat veszti ennek 7. kiadasa.

10.2. Dokumentalt megismertetés modja
A Térsasadg szamitastechnikai rendszerében az O:\Nyilvanos\ISO munkakdnyvtarban torténd
kozzététel.

10.3. A szabalyzat modositasa
Jelen Szabalyzatot modositani sziikséges, amennyiben az Adatkezelésben, illetéleg a vonatkozo
jogszabalyokban, vagy az Adatkezelést érintd koriilményekben valtozas kovetkezik be.

A modositas a kihirdetéssel valik hatalyossa.

11. Mellékletek

1. szama melléklet: Tajékoztatd és Hozzajaruld nyilatkozat az Erintett hozzajarulasan alapuld
adatkezeléshez

2. szamu melléklet: T4jékoztatd a szerzddés teljesitésén alapuld adatkezeléshez

3. szamu melléklet: Tajékoztatas a szerzodéses kapcsolattartok részére

4. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatdé a Munkavallalok részére

5. szam® melléklet: Erdekmérlegelési teszt (minta)
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6. szamu melléklet Adatkezelési nyilvantartas (minta)

7. szamu melléklet: Adatfeldolgozoi nyilvantartas (minta)

8. szamu melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartds (minta)

9. szamu melléklet: Adatfeldolgozoi szerzodéses feltételek

10. szamu melléklet: Ertesités adatvédelmi incidensrdl a NATH és az Erintettek részére (minta)
11. szamu melléklet: Tajékoztatd a biztonsagi kameras megfigyelésrol és a belépés ellendrzésrol
12. szamua melléklet: Biztonsagi kamera alkalmazas érdekmérlegelés és hatasvizsgalat

13. szamu melléklet: GPS nyomon kovetés €s értékszallitoi ellendrzés érdekmérlegelési teszt és
hatasvizsgalat

14. szamu melléklet: Tajékoztatdé a biztonsagi kameras megfigyelésrdl az értékfeldolgozo, -
kezeld és -tarold / védett teriileteken

15. szamt melléklet: Altaldnos, (weben kozzétett) Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatd

16. szamu melléklet: Nyilatkozat a munkavallald bérjegyzékének munkavallald e-mail cimére
torténd megkiildésérol
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11.1. 1. szama melléklet: Tajékoztaté és Hozzajarulé nyilatkozat az Erintett
hozzajarulasan alapulé adatkezeléshez

TAajékoztaté és Hozzajarulé nyilatkozat az Erintett hozzajarulisan alapulé adatkezeléshez

Alulirott, jelen nyilatkozatommal kijelentem, hogy a Prompt Security Zrt., mint adatkezeld altal
rendelkezésemre bocsatott alabbi adatkezelési tajékoztatd ismeretében kifejezetten hozzajarulok
az alabbi személyes adataim adatkezel6 altali, itt meghatarozott célbol torténd kezeléséhez, a
tajékoztatoban foglalt modon és ideig.

Tudomasul veszem, hogy adataimat nem vagyok koteles megadni, &m ebben az esetben nem
tudom igénybe venni az adatkezeld altal nyujtott szolgéltatast. Tudomasul veszem azt is, hogy
hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom, de ez nem érintheti a visszavonas idépontja elotti
adatkezelés jogszerliségét. Tisztaban vagyok azzal, hogy barmikor kérhetem az adataim torlését,
azonban, ha az adatkezelés a hozzéjarulason kiviil mas jogalapon is torténik, az adatkezeld ezt
nem koteles teljesiteni. Ilyen esetben tiltakozhatok az adatkezelés ellen.

Kijelentem tovabba, hogy a jelen tajékoztatoban megjeldlt érintetti jogok részletes ismertetését
tartalmazo6 adatkezelési €s adatvédelmi tajékoztatot megismertem.

Az adatkezeld neve: Prompt Security Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag

Elérhetésége: 1152 Budapest, Telek u. 5.

Adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Plézer Viktor E-mail cim: dr.plezer.viktor@erteklogisztika.hu
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa

Az adatkezelés célja: adatkezeldi szolgaltatas igénybevétele

Az adatkezelés idOtartama: adatkezeldi szolgaltatas fennallasaig

Az érintett jogai:

Az érintett jogosult hozzaférést kapni az adatkezeld altal kezelt személyes adataihoz, kérheti azok
helyesbitését, torlését, tiltakozhat az adatkezelés ellen, bizonyos esetekben ¢élhet az
adathordozhat6sag jogaval, illetve kérheti az adatkezelés korlatozasat (amig dontés sziiletik az
adat sorsarol). Az érintett kérelmeire az adatkezeld 30 napon beliil valaszol. A kérelmek a fenti
elérhetéségeken nyljthatok be. Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal élhet az
illetékes hatosdgnal (Nemzeti Adatvédelmi €s Informécidszabadsag Hatosdg — www.naih.hu,

cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, telefonszam: +36-1-391-1400, e-mail cime:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

Alulirott érintett a hozzdjarulasomat a fenti tajékoztatd ismeretében megadom:
Datum: ...................
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11.2. 2. szamu melléklet: Tajékoztato a szerzodés teljesitésén alapulé adatkezeléshez

Tajékoztato a szerzodés teljesitésén alapulé adatkezeléshez

Az ¢érintettel kotott szerzodésbe foglalandd, vagy amennyiben az adatszolgaltatds a
szerzOdéskotés eldfeltétele, az érintettel kozlendo:

Ezuton kijelentem, hogy a Prompt Security Zrt. mint adatkezeld altal rendelkezésemre bocsatott
alabbi adatkezelési tajékoztatd ismeretében adom meg az alabbi személyes adataim adatkezeld
részére, az itt meghatarozott, szerzddés teljesitésével dsszefliggd célbol torténd kezeléséhez, a
tajékoztatoban foglalt modon és ideig.

Tudomasul veszem, hogy adataimat nem vagyok koteles megadni, &m ebben az esetben nem
tudom igénybe venni az adatkezeld altal nyujtott szolgaltatast.

Kijelentem tovabba, hogy a jelen tajékoztatoban megjeldlt érintetti jogok részletes ismertetését
tartalmazo adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatot szintén megismertem.

Az adatkezeld neve: Prompt Security Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag
Elérhetésége: 1152 Budapest, Telek u. 5.
Adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Plézer Viktor E-mail cim: dr.plezer.viktor@erteklogisztika.hu

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeld ¢€s az érintett kozott 1étrejott szerzédés megkotése €s
teljesitése

Az adatkezelés célja: a szerzddéses jogok ¢és kotelezettségek gyakorlasa és teljesitése,
kapcsolattartas

Az adatkezelés iddtartama: legfeljebb a szerzddés, mint szdmviteli bizonylat megdOrzésére
jogszabalyban eldirt ido

Az érintett jogai:

Az érintett jogosult hozzaférést kapni az adatkezeld altal kezelt személyes adataihoz, kérheti azok
helyesbitését, torlését, tiltakozhat az adatkezelés ellen, bizonyos esetekben ¢élhet az
adathordozhatosag jogaval, illetve kérheti az adatkezelés korlatozasat (amig dontés sziiletik az
adat sorsarol). Az érintett kérelmeire az adatkezeld 1 honapon beliil valaszol. A kérelmek a fenti
elérhetdségeken nyujthatok be. Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal élhet az
illetékes hatosagnal (Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatdsag — www.naih.hu,
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, telefonszam: +36-1-391-1400, e-mail cime:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

Alulirott érintett a fenti tajékoztatast tudomasul vettem:
Datum: ...................

39.



11.3. 3. szamu melléklet: Tajékoztatas a szerzédéses kapcsolattartok részére

Tajékoztatas a szerzédéses kapcsolattartok részére

,»A Prompt Security Zrt. mint adatkezeld (elérhetdség: 1152 Budapest, Telek u. 5., adatvédelmi
tisztviseld: dr. Plézer Viktor E-mail cim: dr.plezer.viktor@erteklogisztika.hu az Eurdpai Unid
Altalanos Adatvédelmi Rendeletében foglaltak szerint kezeli a személyes adatokat, melynek
részleteit a Tarsasadg honlapjan kozzétett Adatvédelmi és adatkezelési Téjékoztatoban" rogzitette.
A jogi személy nevében eljaro kapcsolattartd természetes személyek adatait (név, beosztas, cim,
telefonszdm, faxszdm, e-mail cim) az adatkezeld sajat és a szerzddott partner jogos érdeke
alapjan, a szerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek teljesitése, a felek kozotti kapcsolattartas
biztositdsa érdekében, az lizletmenet biztositasa és belsé adminisztracios céllal kezeli és a
szamviteli bizonylatok megdrzésére torvényben eldirt ideig 6rzi. A kapcsolattartd, mint érintett
jogosult hozzaférést kapni az adatkezeld altal kezelt személyes adataihoz, kérheti azok
helyesbitését, torlését, tiltakozhat az adatkezelés ellen, bizonyos esetekben ¢Elhet az
adathordozhat6sag jogaval, illetve kérheti az adatkezelés korlatozasat (amig dontés sziiletik az
adat sorsardl). Az érintett kérelmeire az adatkezeld 1 hoénapon beliil valaszol. A kérelmek a fenti
elérhetéségeken nyljthatok be. Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal élhet az
illetékes hatosdgnal (Nemzeti Adatvédelmi €s Informécidszabadsag Hatosdg — www.naih.hu,
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, telefonszam: +36-1-391-1400, e-mail cime:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

Alulirott mint kapcsolattarté a fenti tajékoztatast

Kapcsolattarto"
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11.4. 4.szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatdo a Munkavallalok részére

rer

Adatkezelési tajékoztato a Munkavallalok részére

A Prompt Security Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag, mint Munkaltato az aldbbiak szerint
tajékoztatja Munkavallaloit az altala a munkaviszony keretében kezelt személyes adatokrol és az
adatkezelésre vonatkozo legfontosabb informaciokrol.

Jelen t4jékoztatd elvalaszthatatlan részét képezi a Prompt Security Zrt. weboldalan
elektronikusan kozzétett Altalanos Adatvédelmi és Adatkezelési Tajékoztatd, valamint a Prompt
Security Zrt. Személyes Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzata.

1. A kezelt adatok kore
A Munkaltatd, mint adatkezel6 a Munkavallalok alabbi személyes adatait kezelheti a
Munkavallal¢ felvételtdl kezdédden:

A Munkavallald természetes személyazonositdé adatai, telefonszama, e-mail cime, allampolgarsaga, TAJ szama,
adoazonosito jele, munkaba lépésének kezdd napja és munkaviszonyanak befejezd iddpontja, munkakdre, iskolai
végzettsége, szakképzettsége (képesitést igazolé dokumentumok, igazolvanyok, bizonyitvanyok, stb.) az ezt igazold
okiratok masolata, a tanulmanyi szerzédés, kotelezés, munkabére, bankszamlaszama, a bérfizetéssel kapcsolatos
adatok, a Munkavallalé munkabérérbdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve a Munkavallald irasbeli
hozzajarulasa alapjan letiltandd/levonandd Gsszeg(ek), az ezekrdl szold kimutatas, illetve ennek jogosultsaga, a
Munkavallalé altal a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsag id6tartama, a
Munkavallal6 alap- és potszabadsaga, rendes €s rendkiviili munkaideje, szabadsaganak kiadasa, egyéb munkaidd-
kedvezményével kapcsolatos adatok, a Munkavallaloval kotdtt munkaszerz6dés egyéb lényeges adatai (pl. a
Munkavallalé szamara biztositott kedvezmények), a Munkavallald munkéjanak értékelése, a munkaviszony
megsziinésének modja, indokai, munkakortdl fliggen erkdlesi bizonyitvanya, magan- és dnkéntes nyugdijpénztari
vagy egészségpénztari tagsdg esetén a nyugdijpénztar/egészségpénztar megnevezése, azonositd szama és a
Munkavallalo tagsagi szama, kiilfoldi Munkavallalo esetén utlevél szama, munkavallalasi engedélyének szama,
kartéritési eljarasok soran keletkezett hatarozatok, értesitok, nyilatkozatok, hatranyos jogkdvetkezmények
kiszabasara iranyulo eljarasok soran keletkezett hatarozatok, értesit6k, nyilatkozatok, orvosi alkalmassagi vélemény,
fegyvervizsga, minden egyéb olyan jellegli személyes adatot, amelynek kezelését jogszabaly irja el6, vagy amelyhez
az érintett hozzajarult, illetve minden olyan adat, amely az érintett joganak érvényesitéséhez sziikséges (pl. gyermek
neve, sziiletési id6, stb.) az értékfeldolgozd iizemek Munkavallaléinak ujjlenyomata, biztonsagi kamera
képfelvételek, arckép, ruhaméret, lakashitel tamogatassal kapcsolatos adatok, alairas.

2. Az adatkezelés célja
Tekintettel a tartos jogviszonyra, a kezelt személyes adatokok széles korére, az adatkezelés célja
adatcsoportonként valtozo.

- Onéletrajzban megadott adatok: kapcsolattartas és dontés a munkaviszony létesitésérél, a munkaviszony
fennallasa alatt kozbeszerzési palyazatban a kiiro altal megkdvetelt alkalmassag igazolasa céljabol

- Név, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcime, TAJ szama, adoazonosito jele, munkabér és egyéb juttatasok
Osszege, foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat eredménye, szabadsag, betegszabadsag, bankszamla szam és
letiltasra vonatkoz6 adatok: Munkaltato torvényi kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges (nyilvantartasi és
bejelentési kotelezettségének, munkajogi, pl. Munkaszerzddés kotési, munkabérfizetési, munkabiztonsagi
kotelezettségek, munka szervezési, iranyitasi, ellendrzési joganak teljesitése)

- Cafetéria juttatasok, levonasra (pl. Szakszervezeti dij) vonatkozé adatok: Munkavallaldi megbizas teljesitése

- Céges internethasznalat, céges telefonhasznalat, céges e-mail, céges auté iizleti céli hasznalatanak ellendrzése,
munkaruha, védéeszkoz adatainak kezelése: a munkaviszonnyal kapcsolatos juttatasok igénybevételének, a
munka- és véddeszkozok eldirasszerii hasznalatanak ellendrzése

- Biztonsagi kamera képfelvételek, GPS nyomkdvetés: kiilon tajékoztatoban rogzitett adatkezelés szerint

- Név, arckép, kartyaszam, ujjlenyomat (értekfeldolgoz6 izembe): belépdkartya készitéshez vagyonvédelem és a
Munkaltato specialis tevékenységével 0sszefliggd fokozott biztonsagi eldirasok teljesitése céljabol

- A Munkavallal6, mint partneri kapcsolattartd vagy belépésre jogosult adatai (név, telefonszam, e-mail cim,
postacim, fax, rendszam, személyi igazolvanyszam, vagyondri igazolvany szam): a partnerrel kotott szerzodés
teljesitése, a partnerrel torténd kapcsolattartas
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3. Az adatkezelés jogalapja
Tekintettel a kezelt személyes adatok széles korére, az adatkezelés célja adatcsoportonként
valtozo, részben jogi kotelezettség teljesitése, részben a munkaszerz0dés teljesitése, részben
jogos érdek, részben hozzajarulas.

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése:

Munkaltatd hatosag részére torténd bejelentési kotelezettsége, Mt. alapjan fennallo6 munkabér
fizetési kotelezettsége, hatdsag altal elrendelt letiltas teljesitése.

Munkaszerzddés teljesitése

A Munkaltatd  foglalkoztatasi, munkabiztonsagi ¢és munkahelyi egészségvédelmi
kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggd, a Munkavallalo6 munkavégzésének ellendrzése, a
munkaszervezés korében végzett adatkezelés, a munkabér és egyéb juttatdsok teljesitésével
kapcsolatos adatkezelések.

Jogos érdek:

Az adatkezeld az adatkezelést jogos érdek alapjan végzi olyan esetekben, amikor a Munkaltato

vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges az adatkezelés, mely elsébbséget

¢lvez a Munkavallal6 személyes adatainak védelméhez képest.

Az adatkezeld az érdekmérlegelést elvégezte, €s az alabbiakat allapitotta meg:

- Az érintett jogai: személyiségi jogainak védelme

- Jogos érdek: személy- és vagyonvédelem (biztonsagi kamera és beléptetd rendszer,
Munkaltatéi eszk6zok védelme), a Munkaltaté altal kotott szerzddések teljesitése, a
Munkaltato specidlis tevékenységével (értékfeldolgozas és -szallitds) Osszefliggd fokozott
biztonsagi kovetelmények kielégitése

- Sziikségesség és aranyossag, célhoz kotottség, adattakarékossag figyelembevétele

- Az ¢rintettek tajékoztatasa jelen szabalyzat Munkavallalo részére torténd atadasaval
megtorténik

Hozzajarulas:

A Munkavallal6 hozzajarulasa alapjan keriilnek kezelésre az alabbi adatok:

- Onéletrajz adatok

- Bankszamlara torténé munkabérfizetés, Munkavallal6 megbizasa alapjan torténd levonasra
(pl. Szakszervezeti dij) vonatkozd adatok

- Ujjlenyomat adas

- Eletmédtanulmanyban megadott  kiilonleges adatok, hozzatartozokkal —kapcsolatos
kedvezmények igénybevételéhez sziikséges adatok (pl. Sziilési szabadsag, gyermek utan jard
potszabadsag)

- Cafetéria, munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb juttatdsok igénybevétele

- Munkaltatdi igazolasok kiallitasa

- Munkaszerz6dés modositasa

Amennyiben az adatkezelés a Munkavallald hozzajarulasan alapul, azt barmikor visszavonhatja,

de ez nem ¢érinti a hozzajarulas visszavonasa el6tti adatkezelés jogszertiségét.

A szerzOdéses adatok megadasa jogszabaly altal eldirt esetben kotelezd, egyébként az
adatszolgaltatds elmaraddsa esetén a Munkavallald6 nem tudja igénybe venni az adott
jogosultsagot, kedvezményt.

A Munkaltaté nem végez automatizalt adatkezelést.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatosan tovabbi informaciora van sziiksége, a hozzaférési jog
keretében érdeklddhet az adatvédelmi tisztviselonél!
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4. Az érintettek jogai
A Munkavallald, mint érintett jogosult az alabbiakra:

a) Hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e adatkezelés, masolatkérés
az adatokrol);

b) Amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;

c) Torlés (kizarolag a hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén);

d) Az adat kezelésének korlatozasa;

e) Tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen;

f) Panasztételi jog a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal (NAIH,
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu.)

Az érintetti jogok részletes ismertetése a Munkaltatd Altalanos Adatvédelmi és Adatkezelési

Téjékoztatojaban talalhato.

5. Az adatmegdrzési id6

A Munkavallalora vonatkozo személyes adatokat a Munkaltatd, mint adatkezeld a székhelyén
altalanossagban a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 3 évig Orzi, kivéve a munkaviszony
1étrejottével, fennallasaval és megsziinésével kapcsolatosa adatokat (pl. NYENYlhez bér
adatokat), melyek nem selejtezhetdek, tovabba azon adatokat, melyek valamely partnerrel kotott
szerzOdés teljesitésével osszefiiggésben keriilnek kezelésre, €s az ujjlenyomatok a munkaviszony
megszinésétdl szamitott 5, amennyiben szamviteli 6rzési kotelezettség ald esé bizonylaton
szerepel az adat, 8 évig Orzi. A partneri kapcsolattartdsra szolgaldé adatok a munkaviszony
megsziinésekor torlésre kertlilnek. A biztonsagi kamera képfelvételeket az adatkezeld székhelyén
¢és vidéki telephelyein levé kozponti felvevdegységen 30 napig tarolja. A kartyads beléptetd
rendszer adatait 1 évig tarolja a Munkaltato, kivéve az értékfeldolgozé iizemi belépés és altalanos
székhely biztonsagi kamerarendszer képfelvételei, melyeket 60 napig tarol.

6. Adattovabbitas, adatfeldolgozdk
A Munkaltatdo a Munkavallalé adatait elsésorban hatdsagi adatszolgaltatas keretében tovabbitja
(pl. NAV bejelentés, TB ellatasok, lizemorvosi vizsgalat, fegyverhasznalattal 6sszefiiggésben
renddrkapitanysag, végrehajto stb.), tovabba szakszervezeti tagok esetén a kollektiv szerzddés €s
a tag megbizasa alapjan a levont tagdijra vonatkozo6 adatokat.
A kapcsolattartdi és belépési jogosultsagi adatokat a szerz6déses partnernek tovabbitja.
Adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatfeldolgozd részére torténik adattovabbitas
(szerzddéses viszony alapjan).
Az adatfeldolgozo6 kizarolag az adatkezeld utasitasait hajtja végre, amelyek irasban rogzitettek.

A bérszamfejtéshez ¢s munkatigyi nyilvantartasokhoz kapcsoloddan igénybe vett adatfeldolgozo:

Kulcs-Soft Nyrt. 1016 Budapest, Mészaros utca 13.; +36 1 336 5300; Cégjegyzékszam: 01-10-045531, mint a Kulcs-
Bér rendszer iizemeltetdje.

A biztonsagi kamera és beléptetd rendszer vonatkozédsdban igénybe vett adatfeldolgozo, aki
jogosult a kamerafelvételek megtekintésére, valamint a belépokartya haszndlata esetén a
kartydhoz tartozo arckép és a belépés helyének megismerésére:

CIVIL Rendszertechnika Kft. (1145 Budapest, Szuglé utca 54., Cg. 01-09-940514)

Gépjarmii flotta kezelésével kapcsolatosan igénybe vett adatfeldolgozo:

PM Perpetuum Mobile Kft. (2600 Vac, Szent Laszlo ut 13., Cg. 13-09-066472)

Céges mobiltelefonok szolgaltatdja:

Magyar Telekom Nyrt. (1013 Budapest, Krisztina krt. 55., Cg. 01-10-041928)

Uzemorvosi szolgaltatok:

a) Szegedi Tudomanyegyetem Nonprofit szervezet (6720 Szeged, Dugonics tér 13.; Ad6szam:19308650-2-
06)
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b) Semmelweis Egyetem Nonprofit szervezet (1085 Budapest, Ulldi ut 26.; Adoszam:19308674-2-44)
¢) Ars Medica Sacra Egészségligyi és Szolgaltato Bt. (Keszthely, Gagarin u. 66. Cg. 20-06-035202)

d) Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont Nonprofit szervezet (4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98,
Adoszam:19308667-4-09)

e) Pécsi Tudominyegyetem Klinikai Koézpont Nonprofit szervezet (7623 Pécs, Réakoczi Gt 2.
Ado6szam:19308681-4-02)

f) VITAL-MED Egészségiigyi-ellaté és Kereskedelmi Betéti Tarsasag (székhely: 3531 Miskolc, Kiss Ernd
utca 9., cégjegyzékszama: Cg.05-06-008902, adoszam: 21336267-1-05,)

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Plézer Viktor
7. Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatokat a Munkaltatd gy kezeli, hogy az adatkezeld személyén kiviil mas személy ne
férhessen hozza.

Az adatokhoz torténd hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet (pl. jelszoval),
hogy az adatkezel6é személye beazonosithatdé legyen. A jogosultsag indokanak megsziinése
esetén az adatokhoz torténd hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni. Titoktartasi
kotelezettség terheli a személyes adatok kezelésével foglalkoz6 Munkavallalokat.

Az adatbiztonsag garantdlasa érdekében az adatkezeld végrehajtja a szervezési és technikai
intézkedéseket, ideértve az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban foglaltakat.

Az adatfeldolgozo segiti az adatkezeldt abban, hogy teljesitse kotelezettségeit.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelé dontése alapjan minden személyes adatot visszajuttat az
adatkezelonek vagy tordl, torli a meglévé masolatokat, egy kivétellel, ha a tagallami vagy az
unios jog az adatok tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgoz6 eldsegiti és lehetdvé teszi az adatkezeld 4ltal vagy az altala megbizott ellendr
segitségével végzett auditokat, helyszini vizsgalatokat.

Amennyiben az adatfeldolgozd tovabbi adatfeldolgozo segitségét veszi igénybe, Ugy Ora
ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint amelyek eredetileg a szerzddés altal 1étrejottek
az adatfeldolgozo és az adatkezeld kozott.

Alulirott Munkavallal6 a fenti tajékoztatdst megismertem, annak tartalmat tudomasul vettem, a
hozzajarulasomon alapul6 adatkezelésekhez eziton hozzajarulok:

Datum: ..................
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11.5. 5. szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt (minta)

Erdekmeérlegelési teszt
(minta)
Jogos érdek fennallésa:
Mi az adatkezelés célja? /az Adatvédelmi nyilvantartas szerinti, jogszeri cél/
Melyek a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges adatok? /figyelemmel az adattakarékossagra/

Van-e jogszabaly altal elismert jogos érdek? /relevans és megfelelé kapcsolat az Erintettel —
tigyfél, Munkavallalo; csaldsok megeldzése; kozvetlen lizletszerzés; belsé adminisztracios cél;
foglalkoztatasi, szocialis biztonsagi, védelmi kotelezettségek; haldzati és informatikai biztonsag
fenntartdsa; blincselekmények, kozveszély jelzése a hatésagok felé/

Az Erintett érdeke, jogai és szabadsagai, melyeket az Adatkezelés érint:
személyes adatok védelméhez és kozérdekli adatok megismeréséhez €s terjesztéséhez vald jog

Egyes adatkezeléseknél tovabbi jogok is érintettek pl. ember méltosag, szabadsadg, magan- ¢€s
csaladi élet, jo hirnév, otthon tiszteletben tartasa, gondolat, lelkiismeret, valldsszabadsag,
véleménynyilvanitas, egyesiilési szabadsag, diszkriminacio-mentesség stb.

Az Erintett kiskortsaga?

Sziikségszeriiség megallapitasa:

Az adatkezelés sziikséges-e egy vagy tobb szervezeti cél megvaldsitdsahoz? /ha igen, a Jogos
érdek fennallasa valoszinii/

Az adatkezelés Harmadik személy egy vagy tobb szervezeti céljdnak megvalositasahoz
sziikséges? /ez tovabbi alatamasztasara szolgalhat a Jogos érdek fennallasanak/

Miért bir jelentdséggel az adott adatkezelés az Adatkezeldnek (illetve a Harmadik személynek)?

Létezik-e mas mod az adott cél elérésére? /ha nem, vagy aranytalan eréfeszitést igényelne, akkor
a sziikségszerliség fennall; ha tobb mod is lehetséges, hatasvizsgalat lefolytatdsa sziikséges annak
megallapitadsara, melyik érinti a legkevésbé a személyek jogait; ha létezik olyan mod, amely
mellett nincs sziikség az adatkezelésre, akkor azt kell valasztani/

Mérlegelési szempontok:

Az Erintett szamithat-e arra, hogy kezelni fogjak az adatait? /pl. 4ltalanos élettapasztalat alapjan,
a felek kozti korabbi kapcsolat, szerzédés stb. alapjan/

Jelent-e valamilyen hozzaadott értéket az adatkezelés az Erintett szamara? /pl. a nyujtott
szolgaltatas vonatkozasaban, vagy mint Munkavallalo/

Okoz-¢ indokolatlan kart vagy kényelmetlenséget az Erintettnek az adatkezelés? /ha nem, a Jogos
erdek valoszinii/

Eri-e kar az Adatkezelt vagy Harmadik személyt, ha az adatkezelésre nem keriilhet sor? /ha
igen, a Jogos érdek valoszinii/

Erdekében all-e az adott adatkezelés az Erintettnek is? /ha igen, a Jogos érdek valészinii/
Osszhangban 4ll-e az Erintett érdeke az Adatkezelével? /ha igen, a Jogos érdek valészinii/

Mi az Erintett és az Adatkezeld kozotti kapesolat? /reménybeli tigyfél, jelenlegi tigyfél, korabbi
tigyfél, Munkavallalo, beszallitd, alvallalkozo stb./

Kiilonleges adat kezelésére sor keriil-e, ha igen, van-e jogszabalyi garancia? /pl. gyermekek
eseten/

Létezik-e kapcsolat az Erintett és az Adatkezel$ kozott, ha igen, milyen szoros? /folyamatos
kapcsolat esetén az Erintett jobban szdmithat az adatkezelésre, mint ismétlddod, egyszeri vagy
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megsziint (nem 1étezd) kapcsolat esetén; minél szorosabb a kapcsolat, annal valdsziniibb a Jogos
érdek fennallasa/

Az adatkezelés korlatozna vagy sértené az Erintett jogait? /jelentds sulyt tényez6 — a korlatozas
vagy jogsérelem tilmegy azon a mértéken, ami csak érinti az adott személy jogait, érdekeit/

Az adatot kozvetleniil az Erintettd] szerezték vagy mashonnan? /kozvetlen adatgyiijtés esetén,
kiilonosen, ha az Erintett megfeleld tajékoztatisa mellett tortént, a Jogos érdek valdszini;
harmadik személyektdl torténd adatszerzés esetén a Jogos érdek fennallasa tovabbi alatdmasztast
igényel/

Fennall-e hatalmi egyenstlytalansdg az FErintett és az Adatkezeld kozott? /ha igen, tovibbi
alatamasztas sziikséges a Jogos érdekhez/

Ertelmezheti-e az Erintett talzéonak vagy alkalmatlannak az adatkezelést, figyelemmel az
Adatkezeldvel fennallo kapcsolatra is? /minél nagyobb mértékii a magéanéletbe valo beavatkozas,
annal erdsebb jogi érdeket kell igazolni, figyelemmel az adatkezelés modjara is, pl.
adatbanyaszat, profilalkotas, nagy nyilvanossag szdmara hozzaférhetove tétel/

Megfelel tajékoztatast kap-e az Erintett? /ha igen, a Jogos érdek fennallasa valosziniibb/

Az Erintett befolyasolhatja-e az adatkezelést, tiltakozasi jogat konnyen érvényesitheti-e? /ha
nem, azt meg kell indokolni/

Biztositékok:

Melyek azok az intézkedések, melyek az Erintett jogainak megovasat, illetve az adatkezelés altal
eléallo lehetséges negativ hatasok csokkentését célozzak? Ilyen biztositékok példaul:
adattakarékossag érvényre juttatdsa, a személyazonositasra valo alkalmatlanna tétel, technikai és
szervezeti intézkedések, beépitett adatvédelem, az atlathatosag biztositasa, hozzaadott titkositasi
szintek, tobbtényez0s autentikacid, visszatartds, korlatozott hozzaférés, elutasitasi lehetdségek,
zarhat¢ irattarolo szekrények, irodék stb.

A fenti kérdésekre adott valaszokat (mellette és ellene sz616 érvek) dsszevetve kell megallapitani,
hogy a Jogos érdek fennall-e.
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11.6. 6. szamu melléklet Adatkezelési nyilvantartas (minta)

Adatkezelési nyilvantartas
(minta)

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Plézer Viktor E-mail cim: dr.plezer.viktor@erteklogisztika.hu

Adatkezeld: Prompt  Security  Zrt. (1152 Budapest, Telek  u. 5.
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11.7. 7. szamu melléklet: Adatfeldolgozoi nyilvantartas (minta)

Adatfeldolgozoi nyilvantartas
(minta)

Adatfeldolgoz6: Prompt Security Zrt. (1152 Budapest, Telek u. 5.)
Adatfeldolgoz6 adatvédelmi tisztviseldje: dr. Plézer Viktor E-mail
cim: dr.plezer.viktor@erteklogisztika.hu

Sorszam
Adatkezelo,
adatvédelmi
tisztviseld
|Adatkezelés
|Adattovabbitas
Kiilfoldi
adattovabbitas
garanciai
Adatbiztonsagi
intézkedések
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11.8. 8. szamu melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartas (minta)

Adatvédelmi incidens nyilvantartas
(minta)

Sorszam:
Az esemény megnevezese:
Leirasa
Mi tortént:
Hol tortént:
Erintett informatikai rendszer:
Mikor tortént:
Miért tortént:
Az esemény hatasai:
Kockazati kategoria:
Hatas, kdvetkezmények:
Hatoséagi bejelentés tortént-e:
Ha igen, idOpontja (iktatészam):
Erintetti tajékoztatas tortént-e:
Ha igen, modja, id6pontja:
Orvoslasra tett intézkedések:
Azonnali intézkedés:
Tovabbi intézkedés, idépontja:
Egyéb kapcsolodd informaciok:

Az incidens lezarasnak idépontja:

Adatvédelmi tisztviselo



11.9. 9. szamu melléklet: Adatfeldolgozodi szerzodéses feltételek

Adatfeldolgozoi szerzédéses feltételek

Az Adatkezeld altal az Adatfeldolgozoval megkotott szerzddésben szovegszeriien szerepeltetni
kell az alabbiakat (a szerzddés tipusatol fliggben az adatfeldolgoz6 partner megbizott vagy
vallalkoz6, a nem kivant rész térlendo):

- Az adatkezelés targya

- Az adatkezelés iddtartama

- Az adatkezelés jellege

- Az adatkezelés célja

- A személyes adatok tipusa

- Az ¢érintettek kategoriat

- Az Adatkezeld jogai és kotelezettségei

- Az Adatfeldolgozo jogai és kotelezettségei

- Az adatvédelmi nyilvantartas vezetésére vonatkozo kotelezettség

- A megbizott/vallalkoz6 a személyes adatokat kizardlag az Adatkezeld irdsbeli utasitisai
alapjan kezeli — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszadg vagy nemzetkozi
szervezet szamara valod tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést a
megbizottra/vallalkozora alkalmazand6 unios vagy tagéallami jog irja eld; ebben az esetben
errdl az eldirasrol a megbizott/vallalkozd a Tarsasagot az adatkezelést megel6zden értesiti,
kivéve, ha az értesitést az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja.

- A megbizott/vallalkozd biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartdsi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak. A titoktartasi nyilatkozatok a szerzddés mellékletét
képezik.

- A megbizott/vallalkozd meghozza a Rendelet 32. Cikkben eldirt technikai és szervezési
intézkedéseket az adatbiztonsag garantaldsara.

- Tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére kizardlag az Adatkezeld eldzetes irasos, eseti vagy
altalanos engedélyével vehet igénybe a megbizott/vallalkoz6. Koteles elézetesen tajékoztatni
az Adatkezel6t minden olyan tervezett valtozasrol, mely tovabbi adatfeldolgozok
igénybevételét vagy azok cseréjét érinti.

- Tovabbi adatfeldolgozd jogszeri igénybevétele esetén a megbizott/vallalkoz6 koteles a
tovabbi adatfeldolgozdval kotott szerzddésében ugyanazon kotelezettségeket eldirni az
adatfeldolgozo részére, mint amelyeket jelen szerzédés a megbizottra/vallalkozora eldir,
kiilonos tekintettel az adatbiztonsagot garantdld megfeleld technikai ¢és szervezési
intézkedésekre.

- A tovabbi adatfeldolgozé mulasztasaért a megbizott/vallalkozé felel az Adatkezel6 felé.

- A megbizott/véllalkoz6 az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolédd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében.

- A megbizott/vallalkoz6 segiti az Adatkezelét a Rendelet 32-36. Cikkei altal eldirt
kotelezettségek (adatbiztonsag garantaldsa, adatvédelmi incidensek kezelése, adatvédelmi
hatasvizsgalat, eldzetes konzultacio) teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és
a megbizott/vallalkoz6 rendelkezésére allé informaciokat.

- Az adatkezelési szolgaltatds nyujtasanak befejezését kovetden az Adatkezeld dontése alapjan
a megbizott/vallalkoz6 minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az Adatkezelonek, és
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torli a meglévl masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog a személyes adatok
tarolasat irja elo.

A megbizott/véllalkozé az adatvédelmi incidenst, az arr6l vald tudomdsszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil koteles bejelenteni az Adatkezelonek. A bejelentés megtételére
kijelolt kapcsolattarto személy: dr. Plézer Viktor E-mail cim:
dr.plezer.viktor@erteklogisztika.hu

A megbizott/vallalkozo az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely a Rendelet 28. Cikkében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz
sziikséges (ideértve az altala az adatfeldolgozashoz alkalmazott szoftverek vonatkozasaban a
gyarto altal kiadott megfeleldségi nyilatkozatot), tovabba amely lehetové teszi és eldsegiti az
adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a
helyszini vizsgalatokat is.
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11.10. 10. szimu melléklet: Ertesités adatvédelmi incidensrél a NAIH és az Erintettek
részére (minta)

Ertesités adatvédelmi incidensrél
a NAIH és az Erintettek részére
(minta)

Ertesités a NAIH részére

Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag!

Alulirott ..........ooooiiiiiin a Prompt Security Zrt., mint adatkezelé nevében eljarva eziiton
bejelentem, hogy az adatkezeldnél adatvédelmi incidens kdvetkezettbe .....................ocoeel.
idépontban.

Az incidensre vonatkoz6 informéciok a kdvetkezok:

Az incidens jellege:

Az érintettek kategoriai:

Az érintettek hozzavetdleges szdma:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az adatok hozzavetdleges szama:

Az incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezmények:

Az incidens orvoslasara tett eddigi, illetve tervezett tovabbi intézkedések:
A hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedések:

Az incidenst érintden tovabbi tajékoztatast az adatvédelmi tisztviseld nyujt, akinek elérhetdségei
az alabbiak:

Név:
Telefonszam:
E-mail cim:
Postacim:
Fax:

/Amennyiben relevans: ,,Az incidensre vonatkoz6 hidnyzd informaciokat a késObbiekben
kozoljik, mivel ... /
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Ertesités az Erintettek részére
Tisztelt ..o !

A Prompt Security Zrt. nevében ezlton tdjékoztatom, hogy Tarsasdgunknal adatvédelmi incidens

kovetkezettbe ...l -n (idépont), mely érinti az On személyes adatait is.

Az incidens ................... (az incidens jellegének vilagos €s kozérthetd ismertetése).

Az incidens kovetkeztében .....................ll (a valoszintisithetd kovetkezmények
ismertetése).

A helyzet orvoslasara az alabbi intézkedéseket tettiik, illetdleg a kovetkezd intézkedéseket
tervezzilk: ...

A fentiekkel kapcsolatosan tovabbi informéciot az adatvédelmi tisztviselonktol kérhet:
dr. Plézer Viktor E-mail cim: dr.plezer.viktor@erteklogisztika.hu
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11.11. 11. szamu melléklet: Tajékoztaté a biztonsagi kameras megfigyelésrol és a belépés
ellendrzésrol

g’a PROMPT

ELEPES ELLENORZES / KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET
IA SZEMELYES

ACCESS CONTROL / CCTV CAMERAS IN OPERATION
PERSONAL DATA & IMAGES ARE RECORDED
Thjékoztatd biztonsigi kamerids megfigvelésril és belépés ellenérzésrol

Tackoztatjuk, hogy a Prompt Sccurily Zrt. (szekhely: 1152 Budapest, Telek u. 5.), mint Adatkezeld a székhelyén /
lcl helyén bcltpcs cllendezd, a mozgas megligyclésére pedig clektromkus térfigyeld (a tovabbiakban: kamera) rendszert
mely sorin személyes adatok kezelesére kertil sor. A kezelt személyes adatok: belépd munkavallalén adata,
uoplo escicben a neve, belépésénck ideje, személyr :gxmhnny-uk szama, illetve képlelvételek. Az adatkezelés kiterjed
a szekhelyre / telephelyre belepd valamennyi természetes szemelyre
A székhelyre / lclqtdyﬂ: belépd latogatok vonatkozisiban a név, bcltpcs wddpoatja és személy igazolvanyszim rogzitésre
kerid a lato nyilvantartisban, valamint a litogatok nem névre 2010 belépokartyat kaphatnak, melyet kiképéskor vissza
kell szolgaltatn: az Adatkezelonek. A litogatok az épiileteken beliil csak kiserettel mozoghatnak.

Az ada a: A megfigyelésnck és a képfelvételek készitésének, valammt a belépdk személyazonossiginak

rogatésénck a celja az Adatkezelo székhelyénck / telephelyénck tertiletén tartozkodo személyek életéncek, test: épségénck,

valamant az Adatkezeld székhelyénck / telephelyénck terilletén tartozkodo személyek, tovabba az Adatkezeld, illetve az

Ada!kaclé u:kbclycn / telephelyén lévok tulajdoniban, vagy hasznalstiban allo vagyontirgyak, valamint a

szami ken, papir G dokumentumokon talalhato fizlet: utkok és személyes adatok védelme. Ennck keretében cél a

J eszlelese, az elkbvetd tettenérése, ¢ jogsértd cselekmények megelézése toviabba, hogy - szikkség esetén - ezekkel

ouxﬁ'xggcsbcn bizonyitékként kerliljenck birosag: vagy mas hatosagi eljiras keretében felhasznilisra.

A;M%;_Az adatkezeld az adatkezelést jogos érdek alapyan végn. Az adatkezeld az éndekmérlegelést

clvégezte, és az alab allspitotta meg:

®  az énntett jogar személyes adatok védelméhez és kozérdekil adatok megismeréschez és tenesziéschez valé jog:
képmishoz, maginélethez valo jog.

e jogos érdek: az adatkezelés célanal rcszktacu személy- és vm'omcdclan

o szikségesség és arinyossig. célhoz kottség, adattakarékossdg figyclembevételével a kamerak az 5lt520k. mosdok,
prhend helyiségek, dohanyzok és mas 0 helyiségek kwclcltvcl az objektum teljes teriiletén elhelyezkednek és
az emlitett kivételekkel minden tertiletet megfigyelnek,

*  azénntetick tijékoztatisa jelen tijékoztatd bejaratoknal orténd kibelyezésével toeténik meg,

o aduthiztonsagm intézkedésck csdkkentik az adstkezeléssel jard kockazatot.

Az adatkezelés belve és idotartama: A képfelvételeket az Adatkezeld székhelyén levd kdzponti felvevoegységen

legfeljebb 90, a telephelycken leglelyebb 30 napig taroljuk. A belépési adatokat | évig taroljuk.

%A kamerarendszert és az clektromkus belépteté rendszert az Adatkezeld mitkadtet az Adatfeldolgozo
esevel. Az Adatfeldolgozo neve: CIVIL Znt. székhelye: 1149 Budapest, Angol u. 77, Cg. 01-10-044642

Adatbiztonvigi intézkedések

* A képfelvételek mcg!ck'mtaac és visszanézésére szolgald monstorokon a képfelvételek sugirzisa alatt azokat az
adatkezeld személyén kiviil mas személy ne lathayja. A Btlogatén nyﬂ\mt zant uumlobm taroljuk.

. Amﬁmlclaamhkepfd\«kkmmmhm a jogsértd cselekmények kiszirése, az azok
megszuntetéséhez srikséges mtezkedésck adcmcnyucscct ol végn az Adatkezelo. A!‘cl\ﬂdckdabdqxs
uhldnhmohgjogaﬁshm::ﬂm z:a adjuk ki. A kamerak altal sugarzott képekrol a kézponti és hely:

| felvételt

felvevoegységeken kivill mas teni nem lehetl

e A belépési adatokhoz és a tarolt képfelvételekhez 1anénd hozzaferés csak biztonsiagos madon, a hozzaférd személy
azonosithatosagival tortémk. A hozzaférésre Jogosultak létszima korliatozott, az Adatfeldolgozdt 1s ttoktartis
kotelezettség lztbth A tarolt kq)fcl\rlrkk visszanézését és a képlelvételekndl készitett mentést dokumentilni kell. A
Jogosultsig indokinak megsziinése esctén a tirolt képlelvételekhez 6rténd hozzaferést haladéktalanul meg kell
szuntetm. A litogator konyvet az adatarzési 1d6 bejartat kovetden seleytezn kell.

Az

e hozzaférés jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torémk-¢ adatkezelés, masolatkérés az adatokrol);

e amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennck kngazitisa;

e azadat kezelésének korlatozasa;

e ultakozis a személyes adat hasnilata ellen;

*  panasuételi jog a A\“ Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatdsdgndl (NAIH, cime: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: ugyfelszolgalasianaik hu.), dontése ellen birosagi felidvizsgalat ke=deményezheto.

Az_érintetti _jogok részletes ismertetése 3 Prompt Security Zrt. Altalinos Adatvédelmi és Adatkezelisi

Ti 16 talilhato!
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11.12. 12. szamu melléklet: Biztonsagi kamera alkalmazas érdekmérlegelés és
hatasvizsgalat

Biztonsagi kamera alkalmazas érdekmérlegelés és hatasvizsgalat

1. Jogos érdek fennallasa:

1.1.Mi az adatkezelés célja?
Az adatkezeld székhelyének teriiletén tartdzkodd személyek életének, testi épségének, valamint
az adatkezeld székhelyének teriiletén tartozkodo személyek, tovabba az adatkezeld, illetve az
adatkezel6 székhelyén 1évok tulajdondban, vagy hasznélataban allé vagyontargyak, valamint az
tizleti titkok és személyes adatok (a székhelyen talalhato szamitdgépeken taldlhatod adatok, papir
alapi dokumentumokon talalhat6 iizleti titkok) védelme.

Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, e jogsértd cselekmények
megelézése tovabba, hogy - sziikség esetén - ezekkel dsszefliggésben bizonyitékként keriiljenek
bir6sagi vagy mas hatosagi eljaras keretében felhasznalasra.

Az értékfeldolgozé lizemii munkatarsakat érintden a jelentés mennyiségii készpénzzel végzett
munkara tekintettel a munkafolyamat megfigyelése sziikséges a visszaélések megeldzése, a
megrendeldi kotelezettségek maradéktalan teljesitésének ellendrzése érdekében.

1.2.Melyek a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges adatok?
Képfelvételek

1.3.Van-e jogszabaly altal elismert jogos érdek?
Igen, a személy- €s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6 i tevékenységrol szo16 2005. évi
CXXXIIL torvény (Szvmtv.)

Relevéns és megfelel kapcsolat az Erintettekkel — a teriiletre belépé tigyfelek, Munkavallalok
vonatkozasaban; blincselekmények, kozveszély jelzése a hatdésagok felé.

Az értékfeldolgozd lizemii munkatarsak esetében az adatkezeld fo tevékenységikorébe tartozo
pénzkezelési miiveletek megvalositasa (2013. évi XXCCCVIL. torvény a hitelintézetekrol és a
pénziigyi vallalkozasokrol és kapcsolodo jogszabalyai)

2. Az Erintett érdeke, jogai és szabadsagai, melyeket az Adatkezelés érint:
személyes adatok védelméhez és kozérdekli adatok megismeréséhez és terjesztéséhez valo jog;
képmas, maganélethez valo jog

2.1.Az Erintett kiskorasaga?
A terliletre esetenként kiskort gyermek is beléphet. Az értékfeldolgozo lizembe nem 1éphet be
kiskoru.

3. Sziikségszerliség megallapitasa:

3.1.Az adatkezelés sziikséges-e egy vagy tobb szervezeti cél megvalositasahoz?
Igen, az adatkezelés céljanal megjeldlt célok megvaldsitasdhoz.

3.2.Az adatkezelés Harmadik fél egy vagy tobb szervezeti céljanak megvaldsitdsdhoz

sziikséges?

Az Szvmtv. szerinti blincselekmény megeldzés, feltdrds stb. esetén igen, kozérdeket; az
értékfeldolgozo lizemi dolgozo esetében a megrendeldk érdekeit.

3.3.Miért bir jelentdséggel az adott adatkezelés az Adatkezelonek (illetve a Harmadik

félnek)?

Alapvet6 érdek a vagyontargyak €s személyek védelme. Az értékfeldolgozé lizemi munkavégzes
esetében alapvet6 érdek az atadott pénzeszkdz hidnytalan megléte.

3.4.Létezik-e mas mod az adott cél elérésére?
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Nem, mivel az éléerds 6rzés ardnytalan erdfeszitéssel és koltséggel jarna. Az rétéktar esetében
az €loerds Orzés tovabbi személyi kockazatot jelentene.

4. Meérlegelési szempontok:

4.1.Az Erintett szamithat-e arra, hogy kezelni fogjak az adatait?
Igen, az irodaépiiletek megfigyelése altalanosan elterjedt, tovabba a bejaratndl kihelyezett
tdjékoztatd talalhatod, és a kamerdk is jol lathatoak. Az értékfeldolgozd lizem esetében a
dolgozokat kiilon tajékoztatja az adatkezeld.

4.2 Jelent-e valamilyen hozzaadott értéket az adatkezelés az Erintett szamara?
Igen, az épiiletbe belépd érintettek is nagyobb biztonsdgban érezhetik magukat, tovabba a
Munkavallalok is bizhatnak abban, hogy a munkahelyre bevitt vagyontargyaik biztonsagban
vannak, és a személyes biztonsdgérzetiik is fokozottabb lehet. Az értékfeldolgozd iizemi
munkatars szamara is fontos, hogy esetleges hidny felfedezése soran tisztazni tudja magat.

4.3.0koz-e indokolatlan kart vagy kényelmetlenséget az Erintettnek az adatkezelés?
Nem, mivel a megfigyelés nem terjed ki minden helyiségre, kiilondsen olyan helyiségekre nem,
ahol pihenés, 61tozkodés céljabol tartozkodnak, a mellékhelyiségekre sem. Az rétéktarban sem
terjed ki a megfigyelés a személyes célokat szolgalo helyiségekre.

4.4.Fri-e kar az Adatkezel6t vagy Harmadik felet, ha az adatkezelésre nem keriilhet sor?
Erheti, hiszen a biincselekmények elkovetdi szamara joval vonzobb egy olyan célpont, melyet
nem Oriznek biztonsdgi kamerdval is. Karesemény esetén az elkovetd felderitése sokkal
nehezebb. Az adatkezeld jelentds anyagi értékkel bird vagyontargyakkal, valamint {izleti és
személyes adatokkal rendelkezik. Az értékfeldolgozo lizemek esetében kiilondsen jelentds kar
kovetkezhet be.

4.5 Erdekében all-e az adott adatkezelés az Erintettnek is?
Igen, az épiiletbe belépd érintettek is nagyobb biztonsdgban érezhetik magukat, tovabba a
Munkavallalok is bizhatnak abban, hogy a munkahelyre bevitt vagyontargyaik biztonsagban
vannak, és a személyes biztonsagérzetiik is fokozottabb lehet. Az értékfeldolgozd iizemi
munkatars szamara is fontos, hogy esetleges hiany felfedezése soran tisztazni tudja magat.

4.6.Osszhangban all-¢ az Erintett érdeke az Adatkezelével?
Részben igen, mert az érintett vagyontargyai €s személyének védelme Gsszhangban all, a
személyes adatok védelme és a maganélet szabadsaga vonatkozasdban nem all 6sszhangban. Az
rétéktar esetében szintén részbeni egyezés all fenn, a hianyok pontos felderitése mind az
adatkezel6, mind az érintettek érdeke.

4.7.Mi az Erintett és az Adatkezel6 kozotti kapcsolat?
Munkavallalo, beszallito, alvallalkozd részérdl eljard személy, reménybeli ligyfél, jelenlegi
tigyfél, korabbi iigyfél, egyéb latogato. Az értéktarban Munkavallalo.

4.8.Kiilonleges adat kezelésére sor kertil-e, ha igen, van-e jogszabalyi garancia?
Nem kertil sor kiilonleges adat kezelésére. Az értékfeldolgozo tizemben ujjlenyomat kezelésére
sor keriil, hozzéjarulas alapjan.

4.9.Létezik-e kapcsolat az Erintett és az Adatkezeld kozott, ha igen, milyen szoros?
Munkavallalok esetén folyamatos szoros kapcsolat all fenn, esetén az Erintett jobban szdmithat
az adatkezelésre; iigyfelek, alvallalkozok, beszallitok esetén ismétlodd kapcsolat, egyéb
latogatoknal egyszeri vagy megsziint (nem 1étezd) kapcsolat.

4.10. Az adatkezelés korlatozna vagy sértené az Erintett jogait?
Nincs korlatozas vagy sérelem, csak érintettség.

4.11. Az adatot kozvetleniil az Erintettd] szerezték vagy mashonnan?
Kozvetleniil az Erintettd] torténik az adatgyiijtés, megfeleld tajékoztatas mellett.

4.12. Fennall-e¢ hatalmi egyenstlytalansag az Erintett és az Adatkezeld kozott?
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A Munkavallalok vonatkozasaban igen.

4.13. Ertelmezheti-e az FErintett tilzénak vagy alkalmatlannak az adatkezelést,
figyelemmel az Adatkezeldvel fennalld kapcsolatra is?
Nem. A kamerak alkalmazasa nem terjed tal a szokasos mértéken. Az értékfeldolgozo tizemben
jelentSsebb a megfigyelés ezt értelmezheti talzonak az Erintett.

4.14. Megfelel tajékoztatast kap-e az Erintett?
Igen.
4.15. Az Frintett befolyasolhatja-e az adatkezelést, tiltakozasi jogat koénnyen

érvényesitheti-e?
Az alkalmazott technoldgia nem teszi lehetdvé, hogy egyénenként elkiilonithetdé legyen az
adatkezelés, ezért nem befolyasolhatja az Erintett, mivel ez ellentétes lenne az adatkezelés
céljaval is (adott esetben egy potencialis blincselekmény elkovetd kérné azt, hogy ra ne terjedjen
ki a megfigyelés).
5. Biztositékok, garanciak, biztonsagi intézkedések:

Melyek azok az intézkedések, melyek az Erintett jogainak megovasat, illetve az adatkezelés altal
eléallo lehetséges negativ hatasok csokkentését célozzak? Ilyen biztositékok példaul:
adattakarékossag érvényre juttatdsa, a személyazonositasra valo alkalmatlanna tétel, technikai és
szervezeti intézkedések, beépitett adatvédelem, az atlathatosag biztositasa, hozzaadott titkositasi
szintek, tobbtényez0s autentikacid, visszatartds, korlatozott hozzaférés, elutasitasi lehetdségek,
zarhat¢ irattarolo szekrények, irodék stb.

o A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitorok Ugy keriilnek
elhelyezésre, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat az adatkezeld személyén kiviil mas
személy ne lathassa.

e A megfigyelést és a tarolt képfelvételek visszanézését kizardlag a jogsértd cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
figyelhetik és csak jogszabdly alapjan, jogerés hatarozat birtokédban lehet kiadni a
hatosdgnak vagy mas személynek. A kamerak altal sugarzott képekr6l a kozponti
felvevoegységen kiviil mas eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

e A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet
(jelszoval), hogy az adatkezeld személye azonosithatd legyen. A tarolt képfelvételek
visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentdlni kell. A jogosultsag
indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférést haladéktalanul
meg kell sziintetni.

e Korlatozott szamuszemélynek van lehetdsége a képfelvételek megtekintésére.

o A felvételeket legfeljebb csak a jogszabalyban meghatarozott id6tartamig (60 nap) 6rzik.

e A portaszolgalatot ellato alvallalkozd szerzddésében szerepelnek a vonatkozo garanciak,
titoktartasi kotelezettség terheli.

6. A mérlegelés eredménye:

A Jogos érdek fennallasa mellett sz616 érvek jelentds talstilyban vannak az ellene sz616 érvekkel

szemben, figyelemmel a fokozott stlyll érvekre is mind az altalanos, mind az értékfeldolgozé

tizemi kameras megfigyelés vonatkozasaban.

Hatésvizsgalat:

Az adatkezelési miiveletek részletes leirdsa:

Lasd a 11. szamu melléklet (Tajékoztatd a biztonsagi kameras megfigyelésrol)

Az Adatkezelés céljainak ismertetése: lasd az érdekmérlegelési tesztnél irottakat (1.1. pont)
Az érvényesiteni kivant Jogos érdek: 1asd az érdekmérlegelési tesztnél irottakat (1. pont)
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Az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s aranyossagi vizsgalata:

A sziikségesség indokolasat lasd az érdekmérlegelési teszt 3. pontjdban, ezekhez képest
aranyosnak tekinthetd az érintetti jogok vonatkozasaban az, hogy figyelemfelhivas mellett, jol
lathatd helyen 1évd kamerdk felvételeit rovid ideig Orizve, korlatozott szdmu személy
hozzaférésével, biztonsagos, zart adatkezelés folyik.

Az éréktari munkatarsak esetében a munkafolyamat megfigyelése az altaluk kezelt jelentds
mennyiségli készpénz védelmével (mely értékkezelés az adatkezeld {6 tevékenységi korébe
tartozik) aranyos, mivel az 61t6z6, pihendhelyiségek megfigyelésére itt sem keriil sor.

Az Erintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalata: lasd az érdekmérlegelési tesztnél
irottakat (4. pont)

A kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatdsa: lasd az érdekmérlegelési tesztnél
irottakat (5. pont)
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11.13. 13. szamu melléklet: GPS nyomon kovetés és értékszallitoi ellendrzés
érdekmérlegelési teszt és hatasvizsgalat

GPS nyomon kovetés és értékszallitoi ellenorzés érdekmérlegelési teszt és hatasvizsgalat

1. Jogos érdek fennallasa:

1.1.Mi az adatkezelés célja?
Az értékszallitast végzd Munkavallalok tartozkodasi helyének pontos meghatarozasa annak
érdekében, hogy a kiadott feladat elvégzése, a szakmai szabalyok betartasa, valamint a szallitott
értékek holléte barmikor ellendrizhetd legyen, a megbizoval kotott szerzodés teljesitésével
Osszefiiggésben. Mivel jelentds értékii készpénz és egyéb érték szallitasara keriil sor, mely az
adatkezeld fO0 tevékenységi korébe tartozik, a hiany, illetve bilincselekmények megeldzése
céljabol kiemelkedd fontossagu a szallitast végzé munkatarsak mindenkori pontos tartozkodasi
helyének meghatarozasa a munkavégzés soran.

Adatkezelési cél tovabba a Munkavallalok személyes biztonsdganak eldsegitése azaltal, hogy a
tartozkodasi hely ismeretében esetleges tamadas esetén hatékonyabban lehet résziikre segitséget
kiildeni.

Adatkezelési cél az adatkezeld tulajdonat képezd gépjarmiivekkel kapcsolatos vagyonvédelem.

Cél tovabba a jogsértések €szlelése, az elkdveto tettenérése, e jogsértd cselekmények megeldzése
tovabba, hogy - sziikség esetén - ezekkel Osszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek birdsagi
vagy mas hatosagi eljaras keretében felhasznalasra.

1.2.Melyek a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges adatok?
Helymeghatarozo6 adat

1.3.Van-e jogszabaly altal elismert jogos érdek?
Igen, a személy- €s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6 i tevékenységrol szo16 2005. évi
CXXXIIL torvény (Szvmtv.)

Relevans ¢és megfeleld kapcsolat az Frintettekkel —Munkavallalok az  Erintettek;
blincselekmények, kdzveszEly jelzése a hatdsagok felé.

2. Az Erintett érdeke, jogai és szabadsagai, melyeket az Adatkezelés érint:
személyes adatok védelméhez és kozérdekli adatok megismeréséhez és terjesztéséhez valo jog;
maganélethez valo jog, mozgasszabadsaghoz valo jog
2.1.Az Erintett kiskorasaga?
Nincs kiskort érintett
3. Saziikségszeriiség megallapitasa:
3.1.Az adatkezelés sziikséges-e egy vagy tobb szervezeti cél megvaldsitasahoz?
Igen, az adatkezelés céljanal megjeldlt célok megvalositasahoz.
3.2.Az adatkezelés Harmadik fél egy vagy tobb szervezeti céljdnak megvalositasahoz
sziikséges?
Biincselekmény megel6zés, feltaras stb. esetén igen, kozérdek.
3.3.Miért bir jelentdséggel az adott adatkezelés az Adatkezelonek (illetve a Harmadik
félnek)?
Alapvetd érdek az adatkezeld fotevékenységének ellatasa, tovabba a vagyontargyak &s
személyek védelme.
3.4.Létezik-e mas mod az adott cél elérésére?
Nem, mivel az ¢16erds Orzés aranytalan eréfeszitéssel €s koltséggel jarna.
4. Meérlegelési szempontok:
4.1.Az Erintett szamithat-e arra, hogy kezelni fogjak az adatait?
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Igen, a munkaviszony létesitésekor részletes tdjékoztatast kap.

4.2 Jelent-e valamilyen hozzaadott értéket az adatkezelés az Erintett szamara?
Igen, a személyes biztonsagérzetiik fokozottabb Iehet.

4.3.0koz-¢ indokolatlan kart vagy kényelmetlenséget az Erintettnek az adatkezelés?
Nem, mivel a megfigyelés nem terjed ki a gépkocsi bels6 terének kameras megfigyelésére, csak
a helymeghatarozo6 adatot rogziti a rendszer.

4.4.Fri-e kéar az Adatkezel6t vagy Harmadik felet, ha az adatkezelésre nem keriilhet sor?
Erheti, hiszen a jelentds mennyiségii készpénz és érték csabitd a biincselekmények elkovetdi
szamara, illetve adott esetben maga a Munkavallalé szadmdéra is. Maga a szallitd gépkocsi is
jelentds értéket képvisel. Karesemény esetén az elkovetd felderitése sokkal nehezebb.

4.5.Erdekében all-e az adott adatkezelés az Erintettnek is?
Igen, nagyobb biztonsagban ¢érezhetik magukat, tovabba az ellenérzés soran késziilt
jegyzokonyvet maguk is alairjak, ezaltal képesek ndvelni a sajat munkavégzésiik hatékonysagat.
4.6.Osszhangban all-¢ az Erintett érdeke az Adatkezelével?
Részben igen, mert az érintett személyének védelme Osszhangban all, a személyes adatok
védelme és a maganélet, mozgas szabadsaga vonatkozasaban nem all 6sszhangban.

4.7.Mi az Erintett és az Adatkezel6 kozotti kapcsolat?
Munkavallalok az Erintettek.

4.8.Kiilonleges adat kezelésére sor keriil-e, ha igen, van-e jogszabalyi garancia?
Nem kertil sor kiilonleges adat kezelésére.

4.9.Létezik-e kapcsolat az Erintett és az Adatkezeld kozott, ha igen, milyen szoros?
Munkavallalokrol 1évén sz6 folyamatos szoros kapcsolat all fenn.

4.10. Az adatkezelés korlatozna vagy sértené az Erintett jogait?
Nincs korlatozas vagy sérelem, csak érintettség.

4.11. Az adatot kozvetleniil az Erintettd] szerezték vagy mashonnan?
Kozvetleniil az Erintett altal hasznalt gépjarmiibdl torténik az adatgytjtés, megfeleld tajékoztatas
mellett.

4.12. Fennall-e hatalmi egyenstlytalansag az Erintett és az Adatkezeld kozott?
A Munkavallalok vonatkozasaban igen.

4.13. Ertelmezheti-e az FErintett tilzénak vagy alkalmatlannak az adatkezelést,
figyelemmel az Adatkezeldvel fennalld kapcsolatra is?
Nem. Az ellen6rzés szurdproba szerili, kamerds megfigyelés nincs.

4.14. Megfeleld tajékoztatast kap-e az Erintett?
Igen.
4.15. Az Frintett befolyasolhatja-e az adatkezelést, tiltakozasi jogat konnyen

érvényesitheti-e?
Az adatkezelési célra tekintettel nem lehetséges az Erintetek szamara befolyasolasi jogot
biztositani, mivel ez meghiusitand a célt. Diszkriminaciot eredményezne a Munkavallalok kozott,
ha egyeseket a tiltakozas miatt nem kdvetnének nyomon, méasokat igen.

5. Biztositékok, garanciak, biztonsagi intézkedések:
Melyek azok az intézkedések, melyek az Erintett jogainak megovasat, illetve az adatkezelés altal
eléallo lehetséges negativ hatasok csokkentését célozzak? Ilyen biztositékok példaul:
adattakarékossag érvényre juttatdsa, a személyazonositasra valo alkalmatlanna tétel, technikai és
szervezeti intézkedések, beépitett adatvédelem, az atlathatosag biztositasa, hozzaadott titkositasi
szintek, tobbtényez0s autentikacid, visszatartds, korlatozott hozzaférés, elutasitasi lehetdségek,
zarhat¢ irattarolo szekrények, irodék stb.
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A nyomon kdvetd berendezést kizardlag a munkakdriik alapjan erre feljogositott személyek
hasznaljak (diszpécserek, ellendrzési munkatars), igy a hozzaférésre jogosultak szama
korlatozott.

A nyomon kdvetés adatai nem keriilnek tovabbitasra, biztonsagos felhdben keriilnek tarolasra.

6. A mérlegelés eredménye:
A Jogos érdek fennallasa mellett sz616 érvek jelentds talstilyban vannak az ellene sz616 érvekkel
szemben, figyelemmel a fokozott sulyt érvekre is.

Hatasvizsgalat:
Az adatkezelési miiveletek részletes leirasa:

Az értékszallitd gépjarmiivek GPS jeladd berendezéssel vannak felszerelve, melyek adatait a
diszpécserszolgalat hasznalja. A diszpécser folyamatosan nyomon tudja kovetni a gépjarmu
helyzetét. Az ellendrzési munkatirs az ellendrzési terv szerint végzi a tervezett ¢és
szurdprobaszeri ellenOrzéseket, azaz az alkalmazas adatai alapjan megkeresi az adott
gépjarmiivet, és ellendrzi, hogy a munkatars az értékszallitasra vonatkoz6 szakmai szabalyokat
betartja-e, valamint a megadott utvonalon ko&zlekedik-e. Errdl jegyzokonyv késziil az
alkalmazésban, melyet az ellendr és az ellendrzott is alair.

Az Adatkezelés céljainak ismertetése: 1asd az érdekmérlegelési tesztnél irottakat (1.1. pont)

Az érvényesiteni kivant Jogos érdek: lasd az érdekmérlegelési tesztnél irottakat (1. pont)

Az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s aranyossagi vizsgalata:

A sziikségesség indokolasat lasd az érdekmérlegelési teszt 3. pontjdban, ezekhez képest
aranyosnak tekinthetd az érintetti jogok vonatkozasaban az, hogy figyelemfelhivas mellett, jol
lathatd helyen 1évé kamerdk felvételeit rovid ideig Orizve, korlatozott szdmu személy
hozzaférésével, biztonsagos, zart adatkezelés folyik. Az éréktari munkatarsak esetében a
munkafolyamat megfigyelése az altaluk kezelt jelentds mennyiségli készpénz védelmével (mely
értékkezelés az adatkezeld f6 tevékenységi korébe tartozik) aranyos, tekintettel arra, hogy az
6lt6z6, mosdok, pihendhelyiségek megfigyelésére itt sem keriil sor.

Az Erintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalata: lasd az érdekmérlegelési tesztnél
irottakat (4. pont)

A kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasa: lasd az érdekmérlegelési tesztnél
irottakat (5. pont)
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11.14. 14. szamu melléklet: Tajékoztaté a biztonsagi kameras megfigyelésrél az
értékfeldolgozo, -kezel6 és -tarolo / védett teriileteken

g’B PROMPT

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET
A FELVETELEKET ROGZITIUK

~

Tajékoztatd a biztonsigi kamerids megfigyvelésrol védett terilleteken

Tackoztayjuk, hogy a Prompt Secunty Zrt. (székhely: 1152 Budapest, Telek u. 5.), mint Adatkezelé a székhelyén /
telephelyén az énékfeldolgozd, -kezeld és -tarold (tovabbiakban védett) terileteken a mozgis és a munkavégrés
megfigyelésére elektronikus térfigyeld (a tovabbiakban: kamera) rendszert milkadiet, mely sorin személyes adatok
kezelésére 1s sor keril. A kezelt személyes adatok: képfelvételek. Az adatkezelés kiterjed a védett teriletekre belépd
valamenny: természetes személyre.
Az adatkezelés célja: A meghigyelésnck és a képfelvételek készitésénck a célja az Adatkezeld 16 tevékenység: korével, az
énckfeldolgozassal, -kezeléssel, -tarolissal kapesolatos fokozott bzztonsag kovetelménycknek torténd megfelelés, a
terifleten tartézkodo személyek életénck, testi epségénck, valamint a az értékeknek a védelme. A jelentés mennyiségii
kcutmml végzett munkiara tekintettel a munkafolyamat megligyelése a vmsszaélések megelazése, a megrendelon
kotelezettségek maradéktalan ldjc:xksmck cllendrzése érdekében sziikséges. Ennck keretében cel a yogsértések eszlelése,
az clkdvetd tetienérése, ¢ értd cselekményck megeldzése tovibba, bogy - szikség esetén - czekkel osszeflggésben
bizonyitékként keriiljenck E g vagy mis hatosigi eljaras keretében felhasznalisra.

Az adatkezelés : Az adatkezeld az adatkezelést jogos érdek alapyan véga. Az adatkezeld az éndckmérlegelést

¢ cgczic. €S az alkspitotta meg:
az énntett jogar személyes adatok védelmehez és kbozérdekil adatok megismereschez és tenjesziéschez vald jog:
kepmashoz, maginélethez valo jog.

*  jogos érdek: az adatkezelés celanil részletezett személy- és vagyonvédelem,

o srikségesség és arinyossag, célboz koot hn::? adattakarékossag figyelembevételével a kamerak az 61526k, mosdok,
pihend helyiségek, dohanyzok és mas 0 helyiségek kivételével az objektum teljes teriiletén clhelyezkednek és
az emlitett kivételekkel minden tertiletet megligyelnek,

®  azénntetick tijckoztatisa jelen tijekoztatd bejaratoknil 6rténd kibelyezésével toeténik meg.,

o adutbiztonsag intézkedésck csokkentik az adatkezeléssel jard kockazatot.

Az adatkezelés belve és iditartama: A képfelvételeket az Adatkezeld székhelyén levd kozponti felveviegységen

legfeljebb 90, a telephelycken leglelyebb 30 napig taroljuk. A belépési adatokat | évag taroljuk.

Adatfeldo : A kamerarendszert és az elektromkus beléptetd rendszert az Adatkezelé mitkadiet az Adatfeldolgozo

0’ evel. Az Adatfeldolgazd meve: CIVIL Rendszertechmka KA. (1145 Budapest, Szugld utea 54., Cg. 01-09-

940514)

CCTV CAMERAS IN OPERATION
IMAGES ARE RECORDED

* A képlelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monstorokon a képfelvételek sugarzisa alatt azokat az
adatkezeld személyén kiviil mas személy ne lathatja. A Btogatén nyilviantartast zart irttaroloban taroljuk.

o A megfigyelést és a tirolt képfelvételek visszanézését kizardlag a jogsértd cselekmények hmmsc az arok
megszintetéséhez smbcgcs mtézkedeésck kezdeményezése célyabol végn az Adatkezelo. A felvételeket és belepes
adatokat kizirolag jogerds hatosig: hatarozat alapjan adjuk ki. A kamerak altal sugirzott képekrdl a kdzponts és hely:
felvevoegységeken kivill mas eszkdzzel felvételt I;t'niltni nem lebet

e A tirolt képfelvételekhez 16rténd hozzaférés csak b modon, és akkeént torténhet, hogy a hozzaférd személye
azonosithatd legyen. A hozzaférésre ,ogowluk létszama korlatozott, az Adatfeldolgozit is titoktartis: kotelezettség
terheli. A tarolt kql’clvdtkk visszanézését és a képlelvételekrdl készitett mentést dokumentilni kell. A jogosultsag
indokinak megsziinése escién a tarolt kepfd\dclcgu toeténd hozzaférést halsdéktalanul meg kell sziintetnr.

Az érintette

e hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torémk-¢ adatkezelés, masolatkérés az adatokrol);

e amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennck kngazitasa;

. ar ndal kezelésének korlitozasa:

-

-

L

ultakozis a személyes adat hasznilata ellen:

panastételi jog a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésdgndl (NAIH, cime: 1125 Budapest. Szilagyi
Er=sébet fasor 22/C, e-mail cime: elszolgalatia naik hu. ), dontése ellen birasagi felidvizsgalat kezdeményezheto.
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11.15. 15. szamu melléklet: Altalanos, (weben kozzétett) Adatvédelmi és adatkezelési
tajékoztato

ALTALANOS
ADATVEDELMI és ADATKEZELESI

TAJEKOZTATO a Tarsasag honlapjanak latogatéi személyes adatainak kezelésérol, valamint
a Prompt Security Zrt. szolgaltatasainak megrendelésével 6sszefiiggé adatkezelésrol

A Prompt Security Zrt. a honlap ilizemeltetése tekintetében onallo Adatkezeloként jar el. Adatkezeloként
elkotelezettek vagyunk abban, hogy a veliink kapcsolatba 1épd természetes személyek személyes adatait védjiik, és
megfeleld tajékoztatast nyujtsunk az érintetteknek az adatkezelésiink legfontosabb kérdéseirdl.
Jelen dokumentum célja, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasa érdekében a Tarsasag honlapjanak
(tovabbiakban: Honlap) latogatoit tajékoztassuk arrdl hogyan kezeljiikk a személyes adataikat, valamint lehetséges
szerz0d6 partnerek részére tajékoztatdst nyujtsunk a szerzédéskotés sordn megvalosuld  adatkezelési
tevékenységekrol.
Az érintett természetes személyek személyes adatait az adatkezelésre vonatkozo6 valamennyi hatalyos, de els6sorban
az alabbi jogszabalyok eldirasai szerint kezeljiik:
1. az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
(tovabbiakban: ,.Info. tv.”);

2. az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: ,,Rendelet” vagy ,,GDPR”).

1. Az adatkezel$ bemutatéasa

Honlap latogatasa: A személyes adatok kezel6je a Prompt Security Zrt., mint 6nall6 adatkezel6 (a tovabbiakban:
Adatkezel6) a GDPR 26. cikke alapjan, vagyis az adatkezelés céljat és eszkdzeit kozdsen hataroztak meg.

A Prompt Security Zrt. elérhet6ségi adatoai:

Prompt Security Zrt.

székhely: 1152 Budapest, Telek utca 5.

Tel: 1/273-4444

E-mail: titkarsag@erteklogisztika.hu

Szolgaltatds megrendelése és nyujtasa tekintetében:

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a jelen tajékoztatonak a szolgéltatds megrendelése €s nyujtasa soran megvalo
tevékenységek kapcsan a szoban forgd szolgaltatast az Adatkezel6 nyujtja. Az Adatkezeld az ezen pontban foglalt
adatkezelés soran kifejezetten rdgziti, 6nalld adatkezeld, a jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelések adatkezelései
céljait és eszkozeit onalldoan hatarozza meg.

2. Az adatkezelések ismertetése

AdatkezelSként tiszteletben tartjuk az On személyes adataihoz kapcsolddo jogait. Az adatkezelésiinkkel kapcsolatos
kéréseit a jogszabalyokban rogzitett hataridokon beliil igyeksziink teljesiteni. Adatait ugy kezeljiik, ahogy mi varjuk
el sajat adataink kezelését masoktol. Elkotelezettek vagyunk személyes adatai védelmében, ennek érdekében adatait
bizalmasan kezeljiik. Adatait kizarolag arra a célra haszndljuk, amellyel kapcsolatban elézetesen tajékoztattuk Ont.
Az egyes adatkezelések részletes ismertetésére a Fliggelékben kertil sor.

3. Adatvédelmi tisztviseld

Adatkezelonél adatvédelmi tisztviseld keriilt kijelolésre.

Elérhetdsége: dr.plezer.viktor@erteklogisztika.hu

4. Az adatokhoz val6 hozzaférés, adatfeldolgozas és az adatok tovabbitasa

4.1. Az adatokhoz val6 hozzaférés

Az On személyes adataihoz az erre munkakoriiknél fogva feljogositott munkavallaléink rendelkeznek hozzaféréssel.
Valamennyi adatkezelést végzé munkatarsunk kizarélag azon adatok megismerésére jogosult, és csak olyan
mértékben, amely kezelése feltétleniil sziikséges munkakorének, feladatanak ellatashoz. A megismert adatokat
minden megismerésre jogosult koteles bizalmasan kezelni, ennek érdekében munkavallaloinkat és adatokhoz
hozzafér6 harmadik személyeket (adatfeldolgozok munkavallaloi) az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozésédban titoktartasi kotelezettség terheli.

4.2. Adatfeldolgozas

Alvallalkozéink a technoldgiai iizemeltetés soran esetenként hozziférhetnek az On személyes adataihoz.
Alvallalkozoink ezért teljes titoktartds alatt dolgoznak, valamint szerzédéses garancidk keretében vallaljak, hogy
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utasitasainkat és a hatalyos adatvédelmi eldirasokat teljes mértékben betartjak. Adatai adatfeldolgozé igénybevétele

esetén is a feliigyeletiink alatt maradnak.

Tevékenységiink keretében az alabbi adatfeldolgozokat alkalmazzuk: E-mail szolgaltatd; weboldal

tarhelyszolgaltatdja; A weboldal tizemeltetését ellato szolgaltatd, A weboldal fejlesztését ellatd szolgaltato.

Adatfeldolgozok:

1. Biztonsagi kamera és beléptetd rendszer: CIVIL Rendszertechnika Kft. (1145 Budapest, Szuglo utca 54., Cg. 01-

09-940514)

2. Honlap: Createam Reklamiigyndkség Kft. (1026 Budapest, Harangvirag utca 5. 1I/3. Cégjegyzékszam: 01 09

368725)

4.3. Az adatok tovabbitasa

Személyes adatait kizarolag a jelen Téjékoztatoban foglaltak szerint meghatdrozott médon és célbdl adjuk at

harmadik feleknek. Ezen til az adatok tovabbitdsdra csak kiilonleges esetben, az Adatkezelére vonatkozo6 jogi

kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) érdekében, tipikusan birosag vagy mas hatosag

megkeresésére keriilhet sor vagy ha ehhez On kifejezetten hozzajarul (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

Adatkezeld az eseti jelleggel torténd adattovabbitasokrol kiilon nyilvantartast vezet, amelyet kérésre elérhetdve tesz

az érintettek szamara.

5. Az ¢érintettet megilletd jogok

Onnek személyes adatai Adatkezelé ltal torténd kezelése soran is megmarad adatai feletti rendelkezési joga.

Erintettként az adatkezelés kapcsan joga van hozzaféri a személyes adataihoz, kérheti, azok helyesbitését, torlését

vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat adatainak kezelése ellen, valamint egyes esetekben joga van az adatok

hordozasahoz.

5.1. Hozzéféréshez valo jog

Az érintettet kérelmére tdjékoztatast nydjtunk arrél, hogy folyamatban van-e személyes adatainak kezelése. Ha igen,

ugy tajékoztatjuk az adatkezelés részleteir6l (mely személyes adatait, milyen adatkezelési célbdl, milyen jogalapon,

mennyi ideig kezeljiik); arrol, hogy kinek biztositottunk hozzaférést az adataihoz; érintetti jogairol (hozzaférés,

helyesbités, torlés, kezelésének korlatozasa, tiltakozas a kezelésiik ellen); a NAIH-hoz cimzett panasz

benyujtasanak jogarol. Amennyiben az adatokat nem az érintettdl gytijtottiik, ugy a forrasukra vonatkoz6 minden

elérhetd informaciorol. Végiil arrol, hogy alkalmazunk-e automatizalt dontéshozatalt, ideértve a profilalkotast is,

amennyiben igen, ugy azok logikéajarol.

5.2. A helyesbitéshez valo jog

Adatkezel altal kezelt adatok forrasa elsésorban On, ezért kérjiik, hogy amennyiben ezekben valtozas torténik, a

valtozasrdl értesitsen minket. Ezzel egyiitt is toreksziink arra, hogy személyes adatai pontosak és naprakészek

legyenek, ha a kezelt adat mégis pontatlan vagy hidnyos, Ggy azt az érintett kérelmére helyesbitjiik vagy nyilatkozata

alapjan kiegészitjik.

AdatkezelOként a kérelem teljesitését kovetden haladéktalanul tajékoztatjuk azokat, akikkel az érintettek személyes

adatait kozoltiik, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel résziinkrél aranytalan eréfeszitést.

5.3. Torléshez (az ,elfeledtetéshez’) valod jog

Az ¢érintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil toroljiik az érintettre vonatkozé személyes adatokat, ha:

1. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat kezeltiik;

2. hozzajarulas alapu adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat visszavonja, és az adatkezelésnek nincs mas
Jogalapja;

3. jogos érdeken, kdzérdeken alapuld vagy kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténd adatkezelés esetén az érintett
tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre;

4. azokat jogellenesen kezeltiik;

az Adatkezeldre alkalmazando jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell azokat.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azokat tordlni koteles, ugy megtessziik az észszertien
elvarhato 1épéseket annak érdekében, hogy tajékoztassuk az adatot kezeld adatkezel6ket a személyes adatra mutatod
linkekre vagy a személyes adat masolatara vonatkoz6 torlési kérelemrol.

Adatkezel6ként a kérelem teljesitését kovetden haladéktalanul tajékoztatjuk azokat, akikkel az érintettek személyes
adatait kozoltiik, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel résziinkrél aranytalan eréfeszitést.

5.4. A hozzajarulas visszavonasa

Amennyiben személyes adatait a hozzajarulasa alapjan kezeljiik, ugy hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkiil
visszavonhatja. A hozzajarulas visszavonasa esetén, ha az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja, az érintett
személyes adatait toroljiik. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas eldtti
adatkezelés jogszeriiségét.

5.5. Az adatkezelés korlatozasahoz (zarolashoz) valé jog

Az érintett kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ennek megfeleléen az adatokat megjeldli és kiilon
kezeli, amennyiben az alabbiak valamelyike teljesiil:
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1. Az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat. Ebben az esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig Adatkezel6 ellenérzi azok pontossagat.
2. Az adatkezelés jogellenes, ¢és az érintett ellenzi az adatok torlését, helyette kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat.
3. Az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények érvényesités¢hez.
4. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. A korlatozas idétartama ekkor, amig megallapitasra nem kertil,
hogy az adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
A korlatozasi kérelem teljesitését kdvetden haladéktalanul tajékoztatjuk azokat, akikkel az érintettek személyes
adatait kozoltiik, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel résziinkrél aranytalan eréfeszitést.
Az érintettet, a kérelmére torténd adatkezelés-korlatozas feloldasardl elzetesen tdjékoztatjuk.
5.6. Tiltakozashoz valo jog
Erintettként jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak az Adatkezelé jogos érdekén alapuld
kezelése ellen.
Amennyiben Adatkezel6ként nem tudjuk bizonyitani, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, gy a személyes
adatokat tovabb nem kezeljiik, kivéve, ha azokat jogi igények el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében
kezeljiik.
5.7. A személyes adatokkal dsszefliggd jogok érvényesitése az érintett halalat kovetden
Az ¢érintett halalat kovetd 6t éven beliil az elhaltat életében megilletd jogokat az érintett altal az Adatkezel6nél tett
megfeleld nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.
Ha az érintett nem tett az el6z6 bekezdésnek megfeleld jognyilatkozatot, a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozdja annak hianyéaban is jogosult a személyes adatok helyesbitését kérni és tiltakozni a személyes adatok
a jogos érdekén alapuld kezelése ellen.
Az érintett jogait érvényesitd személy az érintett halalanak tényét és idejét, valamint sajat személyazonossagat — és
adott esetben kozeli hozzatartozoi mindségét — megfeleld irattal igazolja.
Az adatkezelés részletes szabalyait, kiilondsen az adatkezelénél teendd nyilatkozat, a halal tényének és a kozeli
hozzatartoz6i minéség igazolasanak megfeleld voltat az Info. tv. vonatkozoé 25. §-a részletezi.
6. Az érintettet megilletd jogorvoslati lehetéségek
Amennyiben a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban kérdése, észrevétele vagy panasza meriilne fel, kérjiik
forduljon hozzank bizalommal az alabbi elérhetdségeink valamelyikén, felkésziilt kollégaink mindent megtesznek,
hogy megoldassal szolgaljanak:
Cim: Prompt Security Zrt. 1152 Budapest, Telek u. 5.
E-mail cim: dr.plezer.viktor@erteklogisztika.hu
Erintettként, On kozvetleniil is élhet panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal
(elérhetdségei megtaldlhatok a https://naih.hu/ honlapon), ha megitélése szerint személyes adatai kezelésével
kapcsolatban Ont sérelem érte, valamint ez esetben birdsaghoz is fordulhat jogai érvényesitése érdekében.
7. Egyéb rendelkezések
7.1. Automatizalt dontéshozatal
Adatkezelésiink soran nem alkalmazunk automatizalt dontéshozatalt, és profilalkotast sem.
7.2. Személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezethez
Adatkezeloként az érintettek személyes adatait nem tovabbitjuk sem harmadik orszagba, sem nemzetkozi
szervezethez ( a honlapon hasznalt cookie esetében a 8.4.pontban foglaltak figyelembevétele indokolt)
7.3. Adatbiztonsagi intézkedések
A jelen Téajékoztatd szerint kezelt személyes adatok elektronikus alapon keriilnek tarolasra. AdatkezelOként
elkotelezettek vagyunk az érintettek személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartjuk latogatdink
informacids onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. A személyes adatokat bizalmasan kezeljiik. Az adatvédelmi
kockazatok csokkentése érdekében a szolgaltatdsaink megtervezésétol és kifejlesztésétol kezdddden megtesziink
minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantélja. Ennek keretében
a tudomany ¢és technologia allasat kellden figyelembe véve gondoskodunk adatkezeldi kotelezettségeinkrol, tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés elleni vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa elleni védelemrol.
7.4. A Téjékoztaté modositasa
Adatkezeldként fenntartjuk a jogot arra, hogy jelen adatkezelési tajékoztatot a jovore nézve megvaltoztassuk. A
tajékoztaté minden modositasat feltiintetjiik a Honlapon.
8. A Honlapon hasznalt Cookie-k
8.1. A siitikrdl altalaban
A siitik (cookie) kis adatcsomagok, amelyeket egy weboldal a latogatd eszkdzén elhelyez. A siiti a hattérben tarolt
adatok segitségével példaul gyorsabba és kényelmesebbé teszi a honlap hasznélatat. Emellett hasznalhatok arra is,
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hogy visszajelzést kapjunk arrdl, hogy a latogatok hogyan hasznaljak a honlapunkat, milyen oldalainkat nézik meg,
honnan érkeznek, mire kattintanak stb.

8.2. Az altalunk alkalmazott siitik bemutatasa

Alapmiikddést biztosito siitik (session): Ezen siitik biztositjak a weboldal megfeleld miikodését, megkonnyitik annak
hasznalatat, és latogatoink azonositasa nélkiil gytjtenek informaciot a hasznalatarol. Ezek az elengedhetetlen siitik
ahhoz sziikségesek, hogy a latogatok bongészhessék a weboldalt, zokkenémentesen és teljeskoriien hasznalhassak
annak funkcioit és a honlapon keresztiil elérhet6 szolgaltatasokat. Az elengedhetetlen siitik nélkiil weboldalunk nem
tud megfeleléen miikddni, hasznalata a bongészés elengedhetetlen része, amennyiben ezeket a siitiket a latogaté nem
szeretné engedélyezni, abban az esetben arra kérjiik ne hasznalja weboldalainkat. Ezen adatkezelés jogalapja a 2001.
CVIIL torvény 13/A. § (3) bekezdése, amely szerint a szolgaltatd a szolgéltatis nyujtasa céljabol kezelheti azon
személyes adatokat, amelyek a szolgaltatads nyujtasahoz technikailag elengedhetetlentil sziikségesek.

Statisztikai célu siitik: Ezen siitik a weboldal hasznalatarol részletesebb, elemzési célu informacioszerzést tesznek
lehetéve, igy segitenek weboldalunk tigyfélfokusza tovabbfejlesztésében.

Marketing célu siitik: Ezen siitik a weboldal felhasznaldi szintl viselkedési adatainak 6sszegytijtésével segitenek,
hogy latogatdink szamara relevans ajanlatokat kinaljunk. Az alkalmazott siitit a Google Adwords hasznalja, olyan
felhasznalok célzasahoz, akiknek a bongészési szokasaik alapjan magasabb vasarlasi hajlandosaga feltételezhet6 a
bongészd bezarasaig.

A Honlap Szolgaltato Jogalap Cél Ervényesség

latogatasa
alkalmaval altalunk

hasznalt stitik:

Név, tipus
PHPSESSID Createam érintett a honlap alapvetd munkamenet
munkamenet Reklamiigynokség | hozzéjaruldsa a miikddésének végéig
cookie-session Kft. honlap biztositasa
cookie latogatasanak

folytatasaval
Google Analytics: | GoogleAnalytics érintett statisztika, elemzés | 2 év
_ga hozzéjarulasa a latogato honlap 24 6ra
gat hasznalataval 24 éra

66.



11.16. 16. szamu melléklet: Nyilatkozat a munkavallalo bérjegyzékének munkavallalo e-
mail cimére torténo megkiildésérol

NYILATKOZAT
a munkavallalé bérjegyzékének munkavallal6é e-mail cimére torténé megkiildésérol

Alulirott

N V. s
Sziiletési hely, 1d0: s ,
ANYJANCVE: ey ,
LK CIme: ,

a Prompt Security Zrt. (1152 Budapest, Telek u. 5.) munkavallaloja az alabbiakrol nyilatkozom:

1. Hozzajarulasomat adom ahhoz, hogy a Munkaltatd a részemre torténd bérjellegii
kifizetésekrdl szolo tajékoztatot (bérjegyzeék, bérlap) szamomra elektronikus uton kiildje
meg az altalam jelen nyilatkozatban megadott alabbi e-mail cimre:

E-mail cim

2. Hozzéjarulasomat adom ahhoz, hogy az altalam a bérjegyzék megkiildés¢hez megadott
fenti e-mail cimet a Munkaltatd a munkaiigyi rendszerében a GDPR szabalyainak
betartasa mellett nyilvantartsa és kezelje a munkaviszonyom megsziinése napjaig.

3. Kotelezettséget vallalok arra, hogy amennyiben a fenti e-mail cimen megvaltozik, ugy az
Uj e-mail cimemet a Munkaltatonak a valtozast kdveté 3 munkanapon beliil irdsban
bejelentem.

Kelt:

név

munkavallalo
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